RAPORT DE INSPECTIE
PENTRU VALIDARE A RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

2011 - 2012

LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXANDRU VLAHUTA” SENDRICENI



Numele furnizorului de EFP

LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXANDRU VLAHUTA” SENDRICENI

Adresa furnizorului de EFP
telefon - fax — email

Sendriceni , jud. Botosani
Telefon :

0231/610124 ;fax:0231/610124 ;email :vlahuta @gsvlahuta.ro

Perioada acestui raport

dela 1.09.2011

zi/luna/an

pana lal1.09.2012

zi/luna/an

Numele inspectorului

— Inspector Scolar, prof. Slincu Iulia — ISJ Botosani

Semnatura inspectorului

Data raportului 12.12.2012 Data vizitei de inspectie | de |Ia 1.09.2011 pana la 1.09.2012
12.12.2012 zi/luna/an zi/luna/an

Note 3 = punct tare (excelent) Managementul | Responsabilitatile Managementul Proiectarea, Predarea, Evaluarea si Evaluarea si

2 = bine calitatii managementului resurselor dezvoltarea si instruirea certificarea imbunatatirea

B revizuirea practica si nvEtSrii calitatii
1 = punct slab programelor de | invitarea 5
invatare
Nota cu cea mai mare 3 3 3 2 3 3
pondere

Nota generala 3 (trei)
Numarul total de 19 Numarul total de arii curriculare 4

inspectori

Numarul total de elevi

Liceu tehnologic r.d.:492
Liceu tehnologic r.p.:133
Stagii practica: 125 elevi
Liceu seral : 60 elevi
Inv.prescolar: 97 elevi
Inv.I-VIII : 266 elevi

Numarul total de programe de invatare

Liceu tehnologic:
11 specialitati
Stagii practica:
Nivel II = 4 calificari

Total= 1173 elevi

Descriptori ai notelor:

3 = punct tare: performanta depaseste cu mult norma obignuitd si nivelul de performanta asteptat

2 = bine: performanta indeplineste cerintele minime; dar ar putea fi imbunatatita astfel incat sa devind excelenta si un punct tare
1 = punct slab: performanta nu indeplineste cerintele; exista lipsuri grave, care trebuie abordate in planul de imbunatatire




Partea A: Rezumat Sectiunea 1 Informatii privind furnizorul de EFP

Aceasta este o scurtd descriere a tipului si activitatilor furnizorului EFP, a categoriilor de elevi carora i se adreseaza si a scopurile si obiectivelor
principale avute in vedere de furnizorul de EFP.

MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC ALEXANDRU VLAHUTA
SENDRICENI

,,» Misiunea Liceului Tehnologic ,, Alexandru Viahuta” Sendriceni este de a oferi
comunitatii din municipiul Dorohoi si localitatilor invecinate, oportunitatl pentru
dezvoltarea profesionala, dezvoltarea unei personalitati armonioase, care sa
imbine simtul propriei identitati cu respectul pentru diversitate, dezvoltarea
autonomiel, responsabilitatii si constientizarea necesitatii invagarii continue,
prin pregatirea absolventilor in vederea ocuparii unor locuri de munca in

conditii de egalitate de sanse, in scopul realizarii coeziunii sociale.”




OBIECTIVELE PRIORITARE ALE UNITA]’II
Liceul Tehnologic ,,Al. Vlahuta’’ Sendriceni are urmatoarele obiective:

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE
( DOMENII DE COMPETENTA)

EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI

Organizarea activitatii didactice , colectivului de profesori , personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic.

Asigurarea incadrarii cu personal

Monitorizarea si consilierea activitatii scolare

Respectarea legalitatii in actul decizional

Imbunatitirea relatiilor comunitare

A Nl WIN| =

DIDACTIC, ASTFEL INCAT ELEVII SA
DEVINA BENEFICIARII
EFORTURILOR TUTUROR CADRELOR
DIDACTICE IMPLICATE IN PROCESUL
DE INSTRUCTIE SI EDUCATIE

I | OPERATIONAL LA NIVELUL UNITZ\TII
DE INVATAMANT Monitorizarea activitatii personalului didactic, efectuarea unei evaluarii obiective,
corecte si complete a activitatii
2 Participarea activa a cadrelor didactice la programele de formare continua, in
scopul ridicarii calitatii serviciilor educationale;
8 | Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2013-2014
Organizarea claselor
IT CRESTEREA CALITATII ACTULUI Proiectarea activitatii educative

Proiectarea activitatii de consiliere si orientare

Asigurarea comunicarii cu familia

ga [P WIN| =

Asigurarea climatului corespunzator pentru desfasurarea activitatii in conditii de
siguranta,transparenta si legalitate.

Elaborarea planului de masuri pentru reducerea absenteismului




Elaborarea testelor initiale, aplicarea testelor, corectarea si interpretarea
rezultatelor, stabilirea traseului individualizat de formare

2 | Parcurgerea integrala a materiei in conformitate cu cerintele programelor scolare
APLICAREA POLITICII DE — — o
I CURRICULUM A MECTS, REALIZAREA 3 | Optimizarea activitatii de invatare
EVALUARII CU SCOP DE ORIENTARE | 4 | Cresterea performantei scolare a elevilor
SI OPTIMIZARE A INVATARII < | Cresterea ponderii si eficientei activitdtilor de evaluare. Realizarea evaludrilor pe
parcurs.
6 | Pregatirea examenelor finale
7 | Continuarea informatizarii actului de predare -invatare-evaluare.
1 | Asigurarea continuitatii traditiilor in scoala noastra
> Participarea la competitiile cu caracter educativ si sportiv organizate conform
calendarului
CRESTEREA CALITATII SI 3 Eficientizarea masurilor de educatie sanitara, de combatere a fumatului si a
1V EFICIENTEI PROCESULUI consumului de alcool, prevenirea consumului de droguri
EDUCATIONAL, EXTRACURRICULAR . .
4 | Organizarea activitatilor in cadrul proiectului ,,Scoala altfel”
5 Participarea colectivelor scolare la activitati turistice, sportive, cu caracter cultural
artistic sau distractiv
1 | Asigurarea resurselor financiare de la bugetele centrale si locale
Vv gsszaggfgsAMi\?:;f:Jé‘Sﬁ 2 | Suplimentarea resurselor financiare ale scolii prin venituri proprii si sponsorizari
FINANCIARE R oL
3 | Imbunatatirea bazei materiale si a conditiilor pentru o educatie de calitate
4 | Asigurarea transparentei executiei financiare
PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA 1 | Colaborarea cu autoritatile locale
" 2 I I
VI | RELATIILOR DE PARTENERIAT IN Colaborarea cu IS _ — _ -
COMUNITATEA LOCALA 3 Realizarea unor actiuni de colaborare cu comitetul de parinti, agenti economici,

ONG, membri ai comunitatii locale, presa




Promovarea imaginii institutionale prin site-ul scolii, actiuni de marketing
educational.

Asigurarea comunicarii interne si externe a institutiei scolare

Realizarea parteneriatului prin programe de cooperare regionale si internationale




Partea A: Rezumat Sectiunea 2 Cat de eficient este furnizorul de EFP

Aceasta sectiune evidentiaza principalele aspecte pozitive, precum si principalele aspecte care necesitd imbunatatire in ceea ce priveste activitatea
generald a furnizorului de EFP. Daca organizatia de EFP este considerata inadecvata, aceasta sectiune va cuprinde o precizare in acest sens.

PUNCTE TARI

Scoala este dotata cu echipamente, mijloace moderne de informare, comunicare §i prezentare a informatiilor la care au acces
elevii, profesorii si personalul auxiliar

Responsabilitatile personalului didactic si nedidactic sunt clar definite si intelese (organigrama, fisa postului, echipe pe programe
si proiecte)

Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional, existd o sald dotatd cu calculatoare pentru informarea
profesorilor.

In fiecare an se realizeazd un numir mare de ore de pregitire pentru elevii participanti la concursuri, olimpiade, examene de
absolvire si pentru cei cu ritm lent de invatare

Relatii foarte bune de colaborare cu agentii economici la care elevii nostri desfasoara instruirea practica

Procent mare al elevilor care realizeaza un progres semnificativ raportat la media de intrare in liceu.

Parteneriat foarte bun cu parintii care au contribuit la dezvoltarea si imbunatatirii bazei didactice realizand astfel cresterea calitatii
actului educational.

Relatii bune cu Politia, Jandarmeria si primaria Sendriceni.

CDL - ul se adapteaza la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali

Efectuarea unui numar mare de ore utilizdnd softul AEL la diverse discipline scolare precum si utilizarea din ce in ce mai mult a
metodelor si mijloacelor moderne de predare-invatare — evaluare

Este decontatd suma necesara pentru naveta cadrelor didactice.

Este asigurat transportul elevilor 1in baza unor contracte incheiate de scoala cu firme autorizate de transport; decontarea
transportului se face pe baza de abonament.

Au fost date in folosinta noile ateliere ale scolii, fiind dotate corespunzator; astfel, elevii isi desfasoara activitatea in conditii
bune.

Internatul a fost dotat partial cu mobilier nou.

Conectare la INTERNET permanent

Majoritatea planificarilor calendaristice au fost elaborate din perspectiva adaptarii la particularitatile grupului de elevi si in deplina




concordanta cu programele scolare. Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
individuala centratd pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite contexte;

La instruirea practica, activitdtile au fost proiectate atat individual, cét si pe grupe de elevi. Sarcinile se realizeaza prin rotatie,
conform graficelor.

Instruirea teoretica si practica a elevilor s-a realizat conform curriculum-ului in vigoare, pe domenii si calificari . S-a observat
practicarea unui management eficient al grupului de elevi (activitati pe grupe, in perechi, activitate individuald), in special de catre
cadrele didactice care au participat la stagii de formare continud, adaptarea stilului de predare la particularitatile, nevoile de
invatare si de comunicare specifice grupurilor de elevi si colectivelor cu care se lucreaza

Utilizarea, de cétre majoritatea cadrelor didactice a unor metode interactive, activ-participative de invatare, elevii fiind implicati
pe tot parcursul activitatilor in situatii variate de invatare prin aplicatii practice.

Elevii au primit feedback si informatii privind progresul realizat, precum si informatii despre modul in care pot stabili noi criterii
individualizate pentru a acoperi lipsurile in invatare.

Se constatd existenta unor CDL-uri diversificate, functie de cerintele comunitatii si angajatorilor, a elevilor si resurselor umane
existente

Curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL) s-a realizat in parteneriat scoald — agent economic, este vizat de aceste institutii si
aprobat de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Scolar (CLDPS) Botosani. Toate CDL-urile respecta metodologia.
Implicare in derularea diferitelor programe de parteneriat

PUNCTE SLABE

Nu s-a terminat de reabilitat internatul

Existenta un numar de 4 profesori necalificati (3 maistri - ind. alimentara; 1medic veterinar) , fapt care afecteaza continuitatea si
calitatea actului didactic, a instruirii elevului.

Finantare extrem de mica in comparatie cu nevoile scolii asigurata de Primaria Sendriceni

Numar mare de absente nemotivate si de repetenti pentru clasele a [X-a sia X-a .

Numar mare de elevi care nu s-au prezentat la cursuri la inceputul anului scolar sau au abandonat la cateva saptamani de la
inceperea semestrului [

Slaba implicare a agentilor economici in dotarea scolii si In organizarea unor activitati extracurriculare

Mediile de admitere in liceu raman foarte mici

Colaborarea slaba cu unii parinti

Rata mare de pierderi cohorta inregistrate pentru unele domenii la trecerea de la un nivel la altul

Ponderea mica a elevilor capabili de performanta




= Tratarea studiului individual de catre elevi cu indiferents;

» Rezultatele elevilor nu sunt pe masura efortului depus de profesori (rezultatele de la bacalaureat).

Furnizorul de EFP este corespunzator / Declaratie:

necorespunzator
V& rugam stergeti ce nu corespunde.




Partea A: Rezumat Sectiunea 3 Calitatea ofertei educationale pe arii curriculare

Este un rezumat al judecatii generale formulate in legatura cu fiecare arie curriculura. Sectiunea cuprinde de asemenea scurte evaludri privind
conducerea si managementul, includerea educationald si socialad si serviciile de orientare si sprijin; sectiunea contine si un paragraf care
descrie aria de cuprindere a ofertei.

1.Activitati desfasurate in perioada inspectiei de validare .

Observarea lectiilor si a altor activitati.
Controlul documentelor profesorilor.
Evaluarea activitatii elevilor.

Discutii cu elevii.

Discutii cu elevii s membrii personalului.
Discutii cu parintii elevilor.

Sedintele echipei de inspectori.

2.Aprecieri asupra ariilor curriculare inspectate.

a. Aria curriculara ,,Tehnologii’’
PUNCTE TARI

e Realizarea unui numar mare de ore folosind laboratorul de informatica si sistemul AEL

e Obtinerea de rezultate bune la faza judeteana si nationala a olimpiadelor tehnice .

e Organizarea desfasurarii in bune conditii a examenelor de certificare a competentelor profesionale la liceu si anul de
completare.

Specializari diferite ale cadrelor didactice functie de calificarile in care se pregatesc elevii
Organizare corespunzatoare a colectivului ariei

Monitorizare eficienta a activitatii desfasurate

Elaborarea si alegerea temelor de proiecte la termenul termenul stabilit

Realizarea si predarea proiectelor elevilor la termen

Aplicare si interpretare de teste initiale urmate de masuri de remediere a neajunsurilor
Relatii de parteneriat bine ancorate in comunitate




e C(Cadrele didactice inregistreaza evolutia elevilor in fisele de evidenta a progresului scolar .

e Toate cadrele didactice Tn urma administrarii testelor initiale, sumative semestriale si a diferitelor chestionare, la
toate disciplinele si modulele, pentru fiecare an de studiu, au stabilit tinte individuale pentru elevi, prevazute in
proiectarea didactica.

e Realizarea la timp a planificarilor si proiectelor de invatare

e Se face o evaluare ritmica, riguroasa, obiectivd a competentelor obtinute de cétre fiecare elev dupa parcurgerea
fiecarei unitati de invatare

PUNCTE SLABE

e Existenta cadrelor necalificate la unele domenii de pregatire

e Mediile de intrare la liceu sunt mici .

e C(Cadrele didactice debutante nu au prezentat pentru vizare proiectele de lectie

B. Limba si comunicare
PUNCTE TARI

e Cultivarea gustului estetic al elevilor si insuflarea pasiunii pentru lectura

Participarea membrilor comisei metodice la cursuri de formatori si evaluatori

Participarea la viata sociala si culturala a orasului

Angrenarea unui numar mare de elevi la concursurile si olimpiadele scolare

Sustinerea unor spectacole cu ocazia evenimentelor culturale importante

Folosirea metodelor moderne acondus la rezultate bune la lucrarile scrise si la examenul de bacalaureat

Profesorii inregistreaza rezultatele si progresul elevilor sistematic, inregistrarile fiind pastrate in mapele didactice,

cataloage personale, fise de progres.

e Profesorii au planificarile calendaristice anuale si proiectarile unitatilor de invatare intocmite corespunzator, conform
programei scolare

e Profesorii care au pregatit elevii pentru concursurile de poezie au obtinut diplome de excelenta si de merit

e A fost realizati revista scolii ,, FRANGURELE”’, ce a ocupat locul II la faza judeteani a concursului Tinere condeie
si reviste scolare.

e Fiecare profesor are mapa profesorului completa .

e La organizarea procesului didactic s-a tinut cont de nivelul de pregatire al claselor si s-au luat masuri pentru ca elevii




sd poata asimila mai usor cunostintele.

La ore se lucreaza cu elevii pe grupe si individual, elevii fiind antrenati la lectie

Elevii primesc teme pentru acasa, referate, fise de lucru, portofolii.

Profesorii fac pregatire cu elevii din clasa a XII-a pentru bacalaureat

Mentinerea unor relatii de lucru eficiente.

Obiectivele sunt stabilite clar definite ,competentele de invatare, materialele de invatare pentru fiecare lectie, tema,
etc., sunt comunicate elevilor.

Cadrele didactice diversifica si modernizeaza strategiile de predare-invatare, in vederea implementarii Tnvatarii
centrate pe elev si pe nevoile sale individuale de motivare, studiu, intelegere, aplicare, aprofundare.

Profesorii valorifica rational si eficient resursele materiale ale scolii selectand aceste resurse in conformitate cu
cerintele de invatare ale elevilor.

Discutd cu Tmpreuna cu elevii progresul realizat si se stabilesc modalitati de actiune n vederea eliminarii carentelor
in invatare.

Obtinerea premiului I la Concursul Interjudetean de Creatie literara si pictura Alecu lvan Ghilia , (cuprins in CAERI
2012 la pozitia 213 ), la sectiunea pictura-liceu si a premiului al II-lea la sectiunea creatie literara-gimnaziu
Obtinerea premiului al II-lea si al I1I-lea la Concursul Regional Primavara , cuvant si culoare

Participarea unui numar de 43 elevi la Concursul de lectura Povestile Cangurului, organizat de MECTS si fundatia
pentru integrare europeand Sigma.

Elevii sunt familiarizati cu activitati de evaluare formativa si sumativa cunoscand cerintele si exigentele impuse de
evaluarile finale (examenele de absolvire).

Realizarea editiei a [I-a a Concursului Interjudetean de Creatie literara si pictura Alecu Ivan Ghilia ; pentru jurizarea
acestui concurs s-au incheiat parteneriate cu Liceul A.T. Laurian Botosani, Liceul Pedagogic Nicolae lorga,
Botosani si Liceul Mihai Eminescu Botosani.

PUNCTE SLABE

Nu se foloseste suficient material didactic in pregatirea activitatilor programate
Un numar mic de elevi frecventeaza biblioteca scolii
Nu toti elevii primesc sprijin in vederea realizarii progresului scolar pornind de la nevoile individuale ale acestora.

Profesorii, prin strategiile didactice utilizate, promoveaza egalitatea sanselor dand posibilitatea elevilor sa-si atinga
potentialul; predomina totusi metodele de invatare si de apreciere a progresului frontale.




Nu toate activitatile de invatare sunt organizate diferentiat, individual, centrate pe elev.
Nu toti elevii au manuale
Note mici la examenul de bacalaureat

C. Matematica si stiinte

PUNCTE TARI

Pregatirea permanentd a fiecarui cadru didactic, proiectarea lectiilor in concordanta cu cerintele de ordin stiintific,
metodic si psihopedagogic, tratarea diferentiata a fiecarui colectiv de elevi;

Intocmirea riguroasi a planificarii materiei;

Realizarea unui control operativ a temelor pentru acasa si luarea masurilor necesare pentru remedierea lacunelor
observate 1n Insusirea cunostintelor;

Elaborarea unui program suplimentar de pregatire a elevilor

Folosirea unor masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor astfel incat elevii sa-si atinga potentialul de care
dispun;

Folosirea unei game largi de strategii de predare-invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale,
abilitatilor, culturii fiecarui elev;

Monitorizarea elevilor si a progreselor inregistrate de acestia, stimularea lucrului in echipa, realizarea feedback-ului
in mod util;

Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a terminologiilor specifice matematicii, fizicii, chimiei, biologiei si a
simbolurilor adecvate in exprimarea clara si riguroasa a enunturilor si demonstratiilor;

Asigurarea unei baze de date privind rezultatele de invatare si tendinte ale rezultatelor de invatare pentru diferite
grupe de elevi in comparatie cu profilurile de inscriere.

O foarte buna pregatire de specialitate si metodico-didactica a membrilor ariei curriculare;

Interesul constant al profesorilor pentru perfectionarea proprie.

Pregatirea permanenta a fiecarui cadru didactic, proiectarea lectiilor in concordantd cu cerintele de ordin stiintific,
metodic 1 psihopedagogic, tratarea diferentiatd a fiecarui colectiv de elevi;

Realizarea a numeroase lectii utilizand platforma AEL;

Folosirea unor masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor astfel Tncat elevii sa-si atingd potentialul de care
dispun;.




e

Folosirea intensiva a laboratoarelor de fizica-chimie;

Profesorii folosesc materialul didactic existent in gscoald si sunt preocupati permanent de realizarea de material
didactic

S-a constatat ca membrii ariei curriculare au elaborate testele initiale si sumative. Rezultatele acestor teste au fost
discutate in cadrul sedintelor ariei curriculare.

Exista un program stabilit pentru pregatirea examenelor ( bacalaureat, capacitate); orele efectuate sunt notate in
condica de pregatire suplimentara;

Toti membrii ariei curriculare au un comportament de inalta tinuta morala atat in scoala cat si in afara ei;
Evaluarea este regulata si formativa si progresul elevilor este urmarit in permanenta Elevii primesc relativ repede
punctajele obtinute la teste. Acestea sunt discutate in clasa iar elevii primesc sfaturi detaliate si sprijin din partea
profesorilor pentru a intelege ceea ce au gresit si pentru a-si imbunatati performanta. Majoritatea profesorilor
efectueaza o analiza formativa a progresului elevului.

Elevii sunt incurajati sa se autoevalueze /interevalueze in cadrul orelor dar si la sfarsitul unei unitati de invatare pe
baza unor fise cu criterii bine stabilite si usor de aplicat, pe baza baremelor de notare dar nu privesc intotdeauna cu
seriozitate aceasta activitate.

Majoritatea profesorilor inregistreaza ritmic notele in cataloage. Notele se trec in carnetele elevilor.

Stabilirea temelor pentru orele de pregatire;

Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a terminologiilor specifice matematicii, fizicii, chimiei, biologiei si a
simbolurilor adecvate in exprimarea clara si riguroasa a enunturilor si demonstratiilor;

Corespondenta electronica rapida si eficientd intre toti membrii ariei curriculare.

Elaborarea unui program suplimentar de pregétire a elevilor (inclusiv in perioada de vara, pentru elevii care nu au
promovat bacalaureatul);

PUNCTE SLABE

e Nu totdeauna se reuseste in totalitate aplicarea cunostintelor metodice in practica didactica pentru promovarea

succesului scolar;
Note mici la examenul de bacalaureat




Se impune 0 mai mare diversificare a metodelor de predare-invatare si pe lucrul centrat pe elev;

Uneori se mai mentine formalismul in procesul de invatdmant, fapt ce poate contribui la mentinerea mediocritatii;
Materialele didactice sunt insuficiente, o parte fiind depasit moral si fizic, neexistand fonduri suficiente pentru
inlocuirea sa.

Programele de consultatii sunt realizate mai mult pentru elevii din clasele terminale.

Evaluarea formativa este utilizata in multe clase, deoarece profesorii, in general, raspund problemelor individuale ale
elevilor legate de lectie.

Lipsa de motivare a elevilor;

Lipsa timpului necesar pregatirii suplimentare pentru examen din cauza navetei;
Multe absente de la scoala si de la pregatirea suplimentara pentru foarte multi elevi

D. Om si societate

PUNCTE TARI

Se lucreaza in echipa in diverse programe in scoala si in afara scolii.

Circulatia buna informatiei de la responsabil de arie curriculara ,cadre didactice si invers

Stabilirea de activitati concrete si urmarire a ralizarii la nivelul ariei curriculare,

Realizarea de activitati metodice de interasistenta si asistenta la nivelul ariilor curriculre;

Utilizarea de metode si tehnici de evaluare a elevilor pri notare ritmica,argumentata, oral si prin teste periodice;
Perfectionarea continua prin intocmirea de proiecte ale unitatilor de invatare,proiecte didactice

Colaborarea cu cabinetul metodic, biblioteca, laborantul scolii, pentru manuale, materiale necesare predarii —
invatarii programelor scolare.

Atragerea unui numar cat mai mare de elevi ai scolii in activitati extrascolare

Activitdtile suplimentare de pregatire a elevilor consemnate in registrul special al scolii.

Colaborare foarte buna cu alte scoli din judetul Botosani

PUNCTE SLABE

Sunt multi elevi care nu au manuale scolare pentru obiectele de studiu
Nu toate cadrele didactice reusesc sa aplice cunostintele metodice in practica didactica pentru a determina si motiva
elevii




Materialele didactice sunt insuficiente

Unele cadre didactice pun un accent mai mare doar pe latura de predare din procesul de predare - invatare-evaluare.
Orele de educatie fizica se desfasoara in spatii improvizate , exista riscul accidentarilor pentru elevi; poate datorita
lipsei unui teren de sport si a unei sali adecvate pentru asemenea activitati multi elevii vin la ore fara echipament
sportiv

Sunt elevi care nu au manuale scolare pentru obiectele de studiu

Lipsa unor rezultate deosebite la olimpiadele scolare pe discipline

Lipsa strategiilor pe termen lung privind sustinerea elevilor capabili de performanta.

E. Orientare si consiliere
PUNCTE TARI

Elevii sunt informati de oferta scolii pe filiere, profiluri, specializari, domenii, calificari si ani de studiu. Scoala
asigura continuarea studiilor la frecventa redusa incepand cu clasa a XI-a liceu pentru absolventii de scoala
profesionala.

Toti dirigintii si-au intocmit planificdrile anuale si semestriale;

Au fost date chestionare in randul elevilor : dl. Bunduc T., responsabil la Comisia de Calitate, despre problemele
elevilor, iar rezultatele au fost prezentate in Consiliul Profesoral; dl. Botezatu D., responsabil cu activitatea
Consiliului Elevilor, despre violenta in scoala

S-au organizat si desfasurat activitati pe baza de filme educative, prezenta unor specialisti privind educatia pentru
sanatate

La orele de dirigentie si in cadrul celorlalte activitati educative,elevii sunt indrumati pentru a continua studiile in
cadrul scolii noastre, iar cei din anii terminali sunt orientati spre invatamantul superior sau locuri de munca
corespunzatoare pregatirii lor.

In scoali se desfisoard un numar mare de activititi educative, inclusiv proiecte educative .

Un numar mare de diriginti au achizitionat Ghidul profesorului consilier pe care il folosesc in proiectarea didactica
Elevii au posibilitatea de a-si pune in valoare aptitudinile, inclinatiile si talentele in cadrul cercurilor aplicative care
functioneaza la nivelul scolii ( sah, jocuri sportive, corul , formatia de dansuri moderne ).

Elevii care au obtinut rezultate deosebite la concursurile si olimpiadele scolare au fost recompensati de catre scoala
si ISJ Botosani.

Toti dirigintii completeaza fisele psiho - pedagogice ale elevilor si alte documente necesare activitatii educative.




e La orele de dirigentie au participat reprezentanti ai politiei si spitalului, psihologul scolar, reprezentanti ai centrelor
universitare de la Suceava si Iasi.

e La orele de digentie au fost vizionate filme primite de la DSP Botosani si de la Inspectoratul de Politie Botosani
despre efectele consumului de droguri si traficul de fiinte umane.

e Lunar au loc activitati in cadrul Consiliului elevilor, activitati la care participa reprezentanti ai diferitelor institutii din
oras.

e Exista o comunicare eficientd intre managerul scolii, consilierul educativ, responsabilul CEAC,responsabilul
activitatii Consiliului elevilor si presedintele acestuia.

e Scoala ofera elevilor accesul la Internet pentru informatii suplimentare

PUNCTE SLABE

e Datorita lipsei unui psiholog scolar cadrele didactice intampina greutati in corectarea comportamentelor elevilor care
au dificultati de adaptare sau comportare in mediul scolar.

« Nu sunt programe de invatare pentru includerea elevilor cu nevoi speciale si asigurarea unui raspuns corespunzator la
cerintele si interesele lor, implicarea in rezolvarea unor probleme sociale si profesionale a Consiliului Local.

e Desi mapele dirigintilor contin foarte multe materiale, continutul lor nu este structurat pe componente educative,
lucru constatat si la inspectia frontala din octombrie

e Nu toti dirigintii efectueaza cel putin o activitate extrascolara pe luna cu clasa;

E. Activitatea de perfectionare prin cercuri pedagogice .

PUNCTE TARI:

e Participarea la consfatuirile si cercurile pedagogice desfasurate;

e Deprinderea abilitatilor legate de utilizarea calculatorului si a aplicatiilor de e-learning si de management eficient a
scolii

e La nivelul comisiilor metodice s-au intocmit programele de lucru conform cerintelor specifice fiecarei comisii

o S-arealizat feedback-ul de la activitatea comisiilor metodice la activitatea de la clasa a cadrelor didactice;

e S-au informat in timp optim perioadele de desfasurare a programelor de perfectionare organizate de C.C.D.Botosani




PUNCTE SLABE:

e nu au participat la consfatuirile si cercurile pedagogice desfasurate toate cadrele care predau specialitatile din
domeniul informaticii;

e cadrele care au participat nu au informat si ceilalfi colegi despre problemele discutate in cadrul acestor consfatuiri
sau cercuri pedagogice.

e multe dintre programele de formare continud propuse de CCD Botosani sunt neacreditate s-au se desfasoard contra
unei taxe acest lucru facand ca unii profesori sa nu fie interesati de aceste programe.

e se mai absenteaza pe la unele activitati de perferctionare metodica sau se trateaza cu superficialitate acest gen de
activitati de perfectionare;

e nu toate cadrele didactice reusesc sa aplice cunostintele metodice in practica didactica pentru a determina,motiva pe
elevi in a-si insusi cunostintele si realiza un succes scolar mai bun

EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

e realizarea intretinerii retelei de calculatoare la timp, ceea ce adus la realizarea orelor specifice informaticii conform
programarii;

e realizarea la inceputul anului scolar de catre administratorul de retea, in colaborare cu comisia de realizare a orarului,
a programarii claselor pentru orele de informatica in asa fel incat sd nu se suprapund cate doud clase intr-un
laborator;

e realizarea programului de utilizare a soft-ului AEL pentru diferite discipline

e conectarea permanenta a intregii retele la Internet.

3.Aprecieri asupra conducerii,managementului, includerea educationali, sociali si servicii de sprijin.

e Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia nationald privind ocuparea posturilor in
invatamantul preuniversitar .

e Recrutarea personalului stabileste standarde minime cu privire la calificarile si experienta adecvate, in special pentru
cel implicati in furnizarea si evaluarea programelor de invatare.

e Rolurile si responsabilitifile membrilor personalului sunt clar definite si intelese (organigrama, echipe pe programe
si proiecte, fisa postului individuala flexibila)




Politica de dezvoltare profesionald a personalului este continua ,multi profesori sunt inscrisi la grade didactice
,cursuri de formare .

Toti membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor (sunt afisate in
cancelarie si sunt puse la dispozitia cadrelor didactice: Planul de dezvoltare a scolii, Planul managerial anual,
Programele de formare continua si dezvoltare profesionala, Programul de parteneriate, Fisele individuale de formare
continua, Programele comisiilor metodice si ale cercurilor din scoald)

Activitatea tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata pe baza fiselor de evaluare si observarii
sistematice de echipa manageriala si de CEAC.

Sunt programe de sprijin pentru elevi cu probleme sociale (asigurarea transportului gratuit, cazare §i masa
subventionata sau gratuita la cantina scolii)

Toti membrii organizatiei manifesta disponibilitate si interes pentru derularea actiunilor de asigurare a calitatii.
Elevii, parintii, partenerii,furnizorii de practica, reprezentantii comunitatii locale au reprezentanti in CEAC si cunosc
obiectivele , actiunile scolii pentru asigurarea calitatii, le apreciaza si sustin eforturile scolii.

Monitorizarea activitdtilor se desfasoara la toate nivelele. Programele semestriale de monitorizare sunt elaborate si
se desfasoara pe baza si pe structura PAS 2005-2013 .

Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional
Promovarea egalitatii sanselor este o tintd urmarita si dezvoltata constant in scoala.

Existd o bund comunicare cu partenerii economici si sociali, autoritatile locale, scolile generale si liceele din
localitate, scolile rurale monitorizate .

4.Aria de cuprindere a ofertei

Liceul Tehnologic Al. Vlahuta Sendriceni scolarizeaza 810 de elevi prin liceu tehnologic la zi, seral si stagii de
practica,invatamant prescolar 97 si clase I-VII1 266 elevi. La liceul tehnologic se regasesc toate cele 3 profile de pregatire
(tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului) iar la stagiile de practica elevii pot opta pentru calificari din domeniile:
mecanica , industrie alimentara, turism si alimentatie.

In sinteza situatia se prezinta astfel:

Clasa

Filiera Profil / Domeniu Specializare / Calificare profesionala

IXA

Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul




IXC Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician veterinar
IXD Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
IXE Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic Mecanic auto / Tehnician mecanic intretinere si reparatii
IXF | Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic Egig?gt'ﬁ agricol / Tehnician mecanic ntrefinere si
IX G Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic 'rl'elgg:ggilu vopsitor auto / Tehnician mecanic intretinere si
IXJ | Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Servicii Ospatar (chelner ) vanzator in unitali de alimentatie /
Tehnician in gastronomie
IX K Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Resurse naturale si protectia mediului Brutar _patls_er prep?rator produse fainoase / Tehnician in
industria alimentara
XA Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul
XE Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic Mecanic auto / Tehnician mecanic intretinere si reparatii
XF | Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic r'\g‘;‘;?;‘t'l‘f agricol / Tehnician mecanic intretinere i
X G Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Tehnic 'rl'églacrhelgilu vopsitor auto / Tehnician mecanic intretinere si
XJ | Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Servici Ospétar (chelner ) vanzator in unitafi e alimentatie /
Tehnician in gastronomie
XK Liceu TEHNOLOGIC ciclu inferior | Industrie alimentara Brutar patlger prep?rator produse fainoase / Tehnician in
industria alimentara
Xl B Liceu Servicii Tehnician in activitati economice
Xl E Stagii de practica Mecanic Mecanic auto / Tehnician mecanic intretinere si reparatii
x| E Stagii de practics Mecanic Mecanic agricol / Tehnician mecanic intretinere si
reparatii
X113 Stagii de practics Turism si alimentatie Ospa.te}r (cpelner ) vanz_ator in unitati de alimentatie /
Tehnician in gastronomie
X1 K Stagii de practics Industrie alimentars Brutar patlger prepfarator produse fainoase / Tehnician in
industria alimentara
XA Liceu Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul
XIl B Liceu Servicii Tehnician in activitati economice
Xl C Liceu Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician veterinar
XD Liceu Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Xl E Liceu S.A.M. Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIl K Liceu S.A.M. Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician in industria alimentara
XIIE Liceu S.A.M. Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XK Liceu S.A.M. Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician in industria alimentara
X Liceu seral Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician in industria alimentara
XIV L Liceu seral Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii




| XIVI | Liceu seral | Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician in industria alimentard




Partea A: Rezumat Sectiunea 4 Opiniile elevilor referitoare la furnizorul de EFP

Constatarile succinte din aceasta sectiune vor cuprinde atat aspectele din activitatea furnizorului de EFP de care elevii sunt multumiti, cat si acele
aspecte care in opinia elevilor necesita imbunatatire.

1.Aspecte din activitatea furnizorului de EFP de care elevii sunt mulfumiti:

Spatiile de desfasurare a activitatilor didactice sunt corespunzatoare asigurand conditii bune pentru elevi si profesori.

La majoritatea disciplinelor exista material didactic nou achizitionat care este folosit la ore.

Afisierele sunt actualizate permanent si au toate informatiile necesare elevilor privind examenele ,concursurile

scolare, intrecerile sportive,scoala de soferi si activitatile extracurriculare.

Elevii din scoala pot obtine permisul de conducere pentru categoriile B si TR pana la terminarea studiilor .

Existd o bund comunicare intre elevi ,profesori si parinti.

Majoritatea elevilor considera cd pregatirea practica are un rol important in formarea profesionala

Elevii sunt multumiti cd isi pot exprima liber opiniile pentru a-si dezvolta propria personalitate si se implica in activitatile
organizate de Consiliul elevilor si Avocatul elevilor

Elevii apreciaza implicarea scolii in orientarea carierei lor prin teme specifice discutate la orele de dirigentie si prin aplicarea
unor teste si chestionare referitoare la optiunile lor, discutii cu invitati de la AJOFM Dorohoi.

Oferta educationala satisface nevoile elevilor.

Aparatura,instrumentarul,utilajele etc. sunt utilizate de catre elevi la orele de instruire practica si de laborator.

Elevii participd in numar mare la activitatile extracurriculare organizate de scoala.

Elevii sunt incurajati sa-si exprime liber opiniile.

Elevii sunt consiliati in orice problema de catre diriginti sau consilierul educativ.

Profesorii demonstreaza autoritate , o buna cunoastere a disciplinelor si a ariei ocupationale de care sunt responsabili.
Activitdtile elevilor sunt notate in mod regulat si riguros ,profesorii argumenteaza nota si incurajeaza elevii.

Activitatea CEAC este cunoscuta de elevi .

Elevii apreciaza mult noile metode de invatare precum si utilitatea si eficienta diversificarii metodelor de evaluare.

Sunt aplicate regulat elevilor ,chestionare complexe iar analiza rezultatelor este utilizata in abordarea problemelor asupra
carora au fost consultati elevii.

Colaborarea cu dirigintii,conducerea scolii si consilierul educativ este apreciata iar Consiliul elevilor este activ si implicat
in viata scolii.

Elevii 1si apreciaza scoala,dotarile de care dispune,calitatea actului educativ,relatia cu profesorii,siguranta oferita de mediul




scolar,perspectivele deschise dupa absolvire

2.Aspecte din activitatea furnizorului de EFP de care elevii nu sunt multumiti:

Programa de studiu este foarte incarcata si nu au timp suficient acasa sa se pregateasca la toate materiile.
Nu s-a terminat de renovat internatul la Sendriceni.

Materialul didactic este insuficient.

Decontarea transportului se face cu intarziere

Sunt probleme cu asigurarea caldurii in scoala.




Partea B: Activitatea furnizorului de EFP in ansamblu
Sectiunea 1 Calitatea educatiei si formarii profesionale

Notare
total| 3 | 2

1

Puncte tari

Puncte slabe

3 - Managementul
resurselor

- Sunt satisfacute cerintele privind siguranta,
sanatatea si resursele fizice ,exista toate autorizatiile
necesare functiondrii In conditii bune.

- Spatiile de invatamant sunt igienizate periodic.
- Scoala de conducdtori auto este autorizata pentru
categoriile B si Tr .

- Elevii au acces la resurse de invatare care raspund
nevoilor lor si care sunt adecvate unui studiu
independent eficace.

- Metodele/resursele/sarcinile etc. de predare si
formare sunt actualizate, analizate si modificate in
mod regulat.

- Au fost realizate in atelierele scolii mobilier pentru
dotarea salilor de clasa si laboratoarelor.

- Tot personalul didactic participa la cursuri de
perfectionare iar performanta este monitorizata si

evaluata periodic.

- Cadrele didactice sunt inscrise si efectueaza
inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.

- Conditiile si mediul de lucru sunt bune si sunt

- Exista profesori necalificati in numar mic.

- Sunt probleme de management eficient al resurselor

- Sunt necesare resurse finnanciare pentru reabilitarea
internatului .

- Agentii economici nu au putere financiara pentru a
ne putea ajuta la dotarea scolii prin sponsorizari sau
donatii de utilaje

- Sunt necesare resurse financiare pentru a achizitiona
combustibil pentru centrala termica.Primaria
Sendriceni nu dispune de aceste resurse.
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accesibile tuturor grupurilor de elevi.

- Recrutarea personalului se face respectand legislatia
si stabileste standarde minime in ceea ce priveste
calificarile i experienta necesara , in special pentru
cei implicati in furnizarea si evaluarea programelor de
invatare.

- Scoala asigura cazare si masa gratuitd pentru elevii
cu probleme in familie din fonduri proprii.

- Scoala realizeaza venituri proprii prin valorificarea
produselor obtinute in ferma scolii,deseuri ,realizarea
de mobilier pentru alte unitati .




4 - Proiectarea,
dezvoltarea si revizuirea
programelor de invatare

14 10 4 -

- Programul de invatare propus raspunde cerintelor
elevilor, agentilor economici $i comunitatii locale.

- Un numar mare de profesori participa la cursuri de
perfectionare,grade didactice ,proiecte de colaborare
internationala aflate in derulare.

- Pentru a afla optiunile elevilor privind programele
de invatare,starea lor de multumire fata de conditiile
din scoala sunt aplicate chestionare.

- Scoala este implicata 1n derularea de proiecte ce
urmaresc o mai buna dotare cu material didactic
precum si perfectionarea cadrelor didactice,schimburi
de experienta.

- In scoala functioneaza cercul Caissa de formare a
elevilor la sah.

- Programele de invatare definesc in mod clar traseele
de continuare a studiilor.

- Informatiile privind rezultatele dobandite, inclusiv
analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt
folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea
programului de Tnvatare,pentru realizarea programelor
de meditatii si consultatii.

- Profesorii care predau discipline de examen au
realizate un numar mare de ore de pregatire cu elevii.

- Elevii sunt consultati pentru alegerea optionalelor.

- Sunt realizate suporturi de curs si curriculum pentru
toate optionalele si C.D.L.- urile.

- Profesorii realizeaza ore la un numar mare de
discipline pe sistemul informatizat AEL




Notare
total| 3 | 2 |

1

Puncte tari

Puncte slabe

5 - Predarea,instruirea
practica si invatarea

- Elevii sunt indrumati pentru a continua studiile in
cadrul scolii iar cei din anii terminali sunt orientati
spre invatdmantul superior sau locuri de munca
corespunzatoare pregatirii lor. Scoala ofera elevilor
accesul la internet pentru informatii suplimentare.

- A fost prezentata elevilor oferta de discipline
optionale din Curriculum-ul la decizia scolii,
Curriculum-ul diferentiat si Curriculum-ul in
dezvoltare locala ceea ce le da posibilitatea sa se
inscrie la programe de nvatare care raspund nevoilor
lor.

- A fost aplicat elevilor chestionarul privind stilurile
de invatare ,rezultatul fiind afisat in fiecare catalog.
S-au aplicat teste initiale si teste sumative elevilor,
rezultatele si concluziile fiind centralizate la nivelul
ariilor curriculare.

- Inscrierea in clasa a IX —a s-a facut pe baza
optiunilor elevilor .Pe parcursul studiilor elevii se pot
transfera in functie de aspiratiile , potentialul si

Se pot inscrie la cercurile aplicative existente in
scoala.

- La orele de dirigentie si la sedintele cu parintii s-a
prelucrat Regulamentul scolar si Regulamentul de
ordine interioara ,fiind accentuate drepturile si
responsabilitatile elevului.

Elevii cunosc prevederile acestor regulamente.

- In scoala se deruleazi permanent activitati privind
orientarea ,consilierea si rezolvarea problemelor
elevilor. Elevii au fost incurajati sd participe la
programele de ajutor guvernamental ,,Euro 200’ si
,,Bani de liceu’

- O parte din materialul didactic este invechit si nu
sunt fondurile necesare pentru a fi inlocuit.

- Nu exista sala de sport pentru desfasurarea orelor pe
timp friguros.

- Sunt maistri necalificati la instruire practica la
ind.alimentara.

-Sunt elevi cu numar mare de absente
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- In scoala sunt organizate programe de pregitire si
consultatii care vin in sprijinul elevilor. Profesorii
inregistreaza notele elevilor in figsele de evidentiere a
progresului elevilor

- Personalul didactic din scoala noastra manifesta
respect fata de elevi,nu au fost cazuri de discriminare.
Activitatea 1n scoala se desfasoara conform
Regulamentului scolar ,toti elevii se bucura de sanse
egale.

- Scoala are un nucleu de profesori cu mare
experienta care impreuna cu profesorii debutanti
formeaza un colectiv care lucreaza bine impreuna.
Exista o comunicare buna intre profesori ,elevi si
parinti.

- Profesorii au realizat planificarea materiei si
unitatile de Invatare, activitatea de predare este
impartita in lectii mici in functie de nivelul clasei

- Competentele corespunzatoare fiecarei lectii sunt
comunicate elevilor. Evaluarea elevilor este corelata
cu aceste competente.

- Profesorii folosesc materialul didactic existent in
scoald si sant preocupati permanent pentru realizarea
de material didactic.

- Exista o preocupare permanentd din partea cadrelor
didactice pentru obtinerea unor rezultate bune la
olimpiadele scolare si pentru efectuarea de ore de
pregdtire cu toti elevii care doresc acest lucru.

- Elevii claselor terminale participd la programe de
pregatire la disciplinele de examen precum si elevii
capabili de performanta.

- Orele de conducere se realizeaza in conditii de
siguranta pe masini noi,elevii sunt foarte interesati.




6 - Evaluarea si
certificarea invatarii

- Elevii si profesorii cunosc procedurile si conditiile
privind evaluarea initiala si sumativa

- Au fost date testele initiale si interpretate rezultatele.

- Au fost realizate evaluari interne si externe
conforme cu procedurile existente.

- Efectuarea unui numar mare de ore utilizdnd softul
AEL la diverse discipline scolare precum si utilizarea
din ce in ce mai mult a metodelor si mijloacelor
moderne de predare-invatare — evaluare.

- Competentele corespunzatoare fiecdrei lectii sunt
comunicate elevilor. Evaluarea elevilor este corelata
cu aceste competente.

- La realizarea evaluarii se au in vedere competentele
corespunzatoare trecute in SPP-uri.

- Pentru evaluare se folosesc fise de lucru, teste
docimologice, lucrari practice si prtofolii.

- Rezultatele evaludrilor care reprezinta etape in
atingerea obiectivelor de invatare si in obtinerea
calificdrilor sunt inregistrate, acreditate si pastrate.
scolare,concursuri sportive §i concursuri de creatie.

- Exista un set de proceduri pentru evaluare realizat
de CEAC.

- S- au obtinut rezultate bune la examenele de
certificare a competentelor.

- Sunt elevi care nu au obt{inut medii de promovare
dupa terminarea primului semestru .

- Sunt elevi care au ramas repetenti .

- Existd un numar mare de elevi care abandoneaza
studiile dupa Inceperea anului scolar.

-Rezultate slabe la examenul de bacalaureat

-Rezultate slabe la examenul de evaluare nationala




Partea B:

Sectiunea 2 Conducere si management

Activitatea furnizorului de EFP in ansamblu

Notare
total | 3 | 2 | 1

Puncte tari

Puncte slabe

1 - Managementul calitatii

- Membrii managementului au elaborat misiunea
scolii care este prezentatd in P.A.S. si Planul
managerial

- C.E.A.C. care asigura sistemul de management al
calitatii al organizatiei , ce este dezvoltat,
implementat si continuu Iimbunatatit.

- Exista un set de proceduri care sunt folosite de
profesori si elevi in activitatea zilnica.

- Toti membrii personalului sunt implicati in
implementarea asigurarii calitatii.

- Recomandarile privind imbunatatirea calitatii sunt
puse in practica si sunt monitorizate din punct de
vedere al eficacitatii lor de conducerea scolii.

- Au fost transmise toate rapoartele de monitorizare
internd conform graficului de monitorizare.

- Exista un set de proceduri

- La toate catedrele si comisiile din scoala exista
programe de activitate pentru toatad perioada anului
scolar.

- Membrii ai C.E.A.C. si conducerii scolii participa la
cursuri de perfectionare in domeniul calitatii.

- Au fost realizate informari periodice privind
calitatea la nivelul corpului profesoral din scoala.

- Profesori participa la cursuri de perfectionare
organizate de C.C.D. si master .

- S-a realizat la timp Planul de actiune al scolii pentru
indeplinirea criteriilor de calitate.

- S-a realizat la timp Raportul de autoevaluare

-Exista cadre didactice care se adapteaza mai greu la
cerintele existente in manualul calitatii.




14 10 4 -

,Planul de Tmbunatatire si setul de proceduri.

- Exista procese verbale de la sedintele CEAC.

- Toate informatiile privind calitatea sunt diseminate
in scoald prin intermediul panourilor informative si
prin email.

2 - Responsabilitatile
managementului

27 20 7 -

- Conducerea scolii este implicata activ in dezvoltarea
si Imbunatatirea programelor de invatare si alte
servicii asigurate de furnizorul de educatie.

- Au fost realizate la timp Planul managerial
,reactualizarea P.A.S. - ului, Planul de scolarizare.

- Conducerea scolii sprijina participarea elevilor la
concursuri pe meserii ,olimpiade ,concursuri sportive
si concursuri artistice.

- Managementul supravegheaza cu eficacitate
respectarea directiei strategice $i monitorizeaza cu
regularitate programele de invatare , asigura egalitatea
sanselor pentru toti elevii §i profesorii.

- Se mentin si se dezvolta parteneriate cu agentii
economici interesati in calificarea fortei de munca si
comunitatea locala .

- Existd un sistem de informare a factorilor interesati
interni §i externi.

- Informatiile si sistemele de inregistrari sunt exacte,
actualizate si pastrate in conditii de siguranta si
confidentialitate, pot fi inspectate si sunt revizuite in
mod regulat

- Membrii personalului sunt implicati intr-un grad
corespunzator in procesul de consultare.

- Resursele financiare alocate nu acopera necesarul
scolii .

- Comunitatea locald nu aloca fonduri suficiente
pentru necesarul scolii.

-Managementul resurselor trebuie imbunatatit

-Nu tot personalul scolii se implica activ si eficient in
culegerea datelor si nu se prezinta la termenele
stabilite pentru verificarea documentelor.




7. Evaluarea si
imbunatatirea calitatii

- Cadrele didactice cunosc procedurile pentru
evaluarea externa si interna ,validarea judecatilor
formulate n timpul procesului de autoevaluare si a
dovezilor aferente necesare validarii.

- A fost elaborat un set de proceduri.

- In zilele de 24-25 mai la Grupul Scolar ,,Alexandru
Vlahutd” — Sendriceni s-a desfasurat activitatea de
invatare colegiald ,,Siguranta alimentara” in cadrul
proiectului “Imbunititire a calititii educatiei si
formarii profesionale prin retele parteneriale”
Contract nr. POSDRU/85/1.1/S/57551.

- Se aplica procedurile existente pentru analizarea
punctelor slabe identificate si pentru realizarea
imbunatatirilor necesare.

- Au fost realizate sedinte periodice de analiza a
nivelului de realizare a activitatilor din programul
CEAC si Planul de imbunatatire.

—Au fost elaborate la timp C.D.S.- urile si C. D. L .-
urile consultdnd elevii si agentii economici.

—Au fost elaborate planurile manageriale ale
comisiilor metodice , PAS si Planul de imbunatatire.

- S-au identificat nevoile de formare ale cadrelor
didactice si planificarea unor activitati de formare
continua la nivelul comisiilor metodice si CCD.

- Prezentarea rapoartelor de evaluare interna si
autoevaluare ale C.E.A.C. in C.A. 51 C.P.

- Exista statistici cu privire la rezultatele examenelor
de absolvire si de certificare a competentelor
profesionale, insertia absolventilor pe piata muncii

- Laclasele aIX asia X a rezultatele in urma
evaluarii sunt mai slabe .

- Exista un numar destul de mare de elevi cu abateri
de la regulamentul scolar, dar nu sunt grave.
- Sunt elevi exmatriculati.




sau continuarea studiilor.

- Agentii economici sunt multumiti de activitatea
elevilor care desfasoara orele de instruire practica in
unitagile lor.

- Acordarea de asistenta din partea fundatiei S.E.S.
prin participarea a doud persoane trimise de fundatie
la activitatile zilnice desfasurate in scoala

18 15 3 ) - Derularea proiectului Avocatul elevului

- Este realizat Planul de imbunatattire a calitatii si se
monitorizeaza permanent aplicarea acestuia.

Partea C: Date privind performanta

Tabelul 1 numarul total al elevilor inscrisi pe nivel, varsta, sex, etnie, rezultate anterioare, deficiente si nevoi speciale
Tabelul 2 inscrieri pe program de formare, nivel, varsta, sex, etnie, rezultate anterioare

Tabelul 3 rezumat al datelor privind retentia si rezultatele pentru ultimii trei ani

Tabelul 4 rezumat al datelor privind progresul pe tip de progres (inclusiv “abandonurile”)

Tabelul 5 rezumat al notelor acordate predarii si invatarii pe arie curriculara

Va rugam sa introduceti aici tabelele. Nu este nevoie sa rescrieti tabelele in cazul in care acestea sunt deja realizate cu ajutorul unui
program de calculator specific si sunt disponibile intr-un format corespunzator.



Tabelul 1- numairul total al elevilor inscrisi pe nivel, varsta, sex, etnie, rezultate anterioare, deficiente si nevoi speciale

Clase Total Fete Baieti 14-15 15-16 16-17 17-18 > 18 | Urban | Rural Romani Moldoveni Romi
Liceu 241 74 167 132 93 12 4 ; 20 221 240 1 :
clasa a IX-a
Liceu 141 | 38 103 - 80 51 8 2 24 117 141 - -
clasa a X-a
Liceu 25 10 15 ; ; 2 18 5 9 16 25 . .
clasa a XI-a
Liceu 85 39 46 - - - 25 60 25 60 85 -
clasa a XII-a
Liceu An
completare 67 18 49 - - - - 67 18 49 67 - -
Clasa a XIII a
Liceu An
completare 66 26 40 - - - 25 41 15 51 66 - -
Clasa a XII a
Stagii 125 32 93 - - 7 96 22 21 104 125 - -
clasa a XI-a
Liceu seral clasa 23 6 17 ) _ ) ) 23 18 5 23 _ _
a XIII-a
Liceu seral 37 18 19 ; ; ; ; 37 31 6 37 _ _
clasa a XIV-a




Clase Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Romani | Romi
gradinia 97 43 54 - 97 97 -
clasaa-I-a 27 15 12 - 27 27 -
clasaa- Il-a 41 19 22 - 41 41 -
clasaa- Ill-a 31 12 19 - 31 31 -
clasaa - IV-a 30 13 17 - 30 30 -
clasaa-V-a 38 23 15 - 38 38 -
clasaa - Vl-a 37 19 18 - 37 37 -
clasaa- Vll-a 27 15 12 - 27 27 -
clasaa- Vlll-a 35 16 19 - 35 35 -




Tabelul 2 - inscrieri pe program de formare, nivel, vrsti, sex, etnie, rezultate anterioare

Specializare Total Fete Baieti 14-15 15-16 16-17 17-18 > 18 Romani | Moldoveni Romi

Liceu clasa a IX-a

Tehnician
operator tehnica 30 6 24 13 17 - - - 30 - -
de calcul
Tehnician
veterinar 29 13 16 8 21 - - - 29 - -

Tehnician ecolog
si protectia 29 10 19 13 15 1 - - 29 - -
calitatii mediului

Mecanic auto 30 - 30 11 18 1 - - 30 - -
Mecanic agricol 30 - 30 12 17 1 - - 30 - -
Tinichigiu 31 ; 31 10 19 2 ; - 31 ; ;

vopsitor auto

Ospatar chelner

vanzator in 31 25 6 7 23 1 _ ; 30 1 _
unitati de
alimentatie
Brutar patiser
preparator 31 20 11 6 24 1 - - 31 - -
produse fainoase
Liceu clasa a X-a
Tehnician
operator tehnica 18 9 9 - 11 16 1 - 18 - -
de calcul
Mecanic auto 23 - 23 - 10 12 1 - 23 - -

Mecanic agricol 23 - 23 - 8 13 2 - 23 - -




Specializare

Total

Fete

Baieti

14-15

15-16

16-17 17-18

> 18

Romani

Moldoveni

Romi

Tinichigiu
vopsitor auto

22

22

13 2

22

Ospatar chelner
vanzator in
unitati de
alimentatie

27

11

16

20 2

27

Brutar patiser
preparator
produse fainoase

28

18

10

23 3

28

Li

ceu clasa

a XI-a

Tehnician in
activitati
economice

25

10

15

25

Liceu clasa

a XII-a

Tehnician
operator tehnica
de calcul

28

10

18

28

Tehnician in
activitati
economice

20

12

19

20

Tehnician
veterinar

15

10

14

15

Tehnician ecolog
Si protectia
calitatii mediului

22

12

10

21

22

Liceu

clasa a XII-a

An completare

Tehnician
mecanic in
intretinere si
reparatii

34

34

- 24

10

34

Tehnician in
industria
alimentara

32

26

16

31

32

Liceu clasa a XIII-a

An completare

Tehnician
mecanic in

33

33

33

33




Specializare

Total

Fete

Baieti

14-15

15-16 16-17

17-18

> 18

Romani

Moldoveni

Romi

intretinere si
reparatii

Tehnician in
industria
alimentara

34

18

26

34

34

Stagii - clasaa XI a

Mecanic auto

35

35

- 10

24

35

Mecanic agricol

35

35

25

35

Ospatar chelner
vanzator in
unitati de
alimentatie

28

16

22

21

28

Brutar patiser
preparator
produse fainoase

27

16

11

21

27

Liceu clasa a XIII-a seral

Tehnician in
industria
alimentara

23

19

23

23

Liceu

clasa a XIV-a seral

Tehnician
mecanic in
intretinere si
reparatii

16

16

16

16

Tehnician in
industria
alimentara

21

18

21

21




Tabelul 3 - Rezumat al datelor privind retentia si rezultatele pentru ultimii trei ani

5.1. Situatia rezultatelor obtinute la bacalaureat
Total elevi
Din care: Din care: Din care Din care
aull Inscri g 5 = | Prezentati 2 | §| © | Promovati 2| 5 | © | Respinsi 21 61 ®
si | 8| @ | 8| © | @ | 8|¢C g| o | 8|C pmstl ¢ 1@ | 8| ©
Q (0 [ 3 () (0 [ 3 [ (0 [ 3 () (0 [ 3
(TR m o) [a'd L m . [a'd [ m -] o [ m o} a4
2011-2012 152 81 71 48 104 127 68 | 59 |40 |87 12 10| 2 9 3 115 58 | 57 | 31 | 84
2010-2011 147 62 85 49 98 127 57| 70 |46 | 81 45 28 | 17 | 23 | 22 82 29 | 53| 23 | 59
2009-2010 164 60 104 | 89 75 164 60 | 104 | 89 | 75 73 40| 33|49 | 24 91 20| 71 |40 | 51
5.2 Situatia statistica a rezultatelor obtinute la examenele de absolvirea S.A.M..
Anul scolar 2009- 2010
NIVEL |
TOTAL ELEVI
Din care Din care Din care:
DOMENIUL: . _ . _ Procent —
Prezentati 2 § § T Promovati ? § E T | promovabilitate 2 .4@,, § T
() (0 [ 3 [3) (0 [ 3 () (0 [ =
L m -] a'd L m -] a'd L m -] o
Mecanic 43 0 43 | 27 | 16 43 0 43 | 27 | 16 100% - 100% | 100% | 100%
Lucrator in 27 21| 6 | 12 | 15 27 21| 6 | 12 | 15 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentatie
Constructii instalatii 18 0|18 5 |13 18 o |18]| 5 |13 100% - | 100% | 100% | 100%
si lucrari publice
Lucrator in morarit 23 19 4 | 9 |14 23 19| 4| 9 |14 100% 100% | 100% | 100% | 100%
si panificatie
TOTAL 111 40 | 71 | 53 | 58 111 40 | 71 | 53 58 100% 100% | 100% | 100% | 100%




NIVEL Il

TOTAL ELEVI
Din care: Din care: Din care:
Calificarea profesionala: . — | e . — | e Procent — -
Prezentati 2 .4@,, 8 T Promovati 9 .4@,, 8 T | promovabilitate o @n |5 I
Q (0 [ 3 Q (0 [ 3 [ (0 [ )
L | o| D x L | o| D x L [t - @
Mecanic
agricol 19 0 |19] 8 |11 19 0 |19] 8 |11 100% 0 100% | 100% | 100%
Mecani Mecanic 22 0 22|16 6 22 022221 6 100% 0 |100% | 100% | 100%
ecanic auto
Tinichigiu
vopsitor 23 0 |23]12 ] 11 23 0 |23 )12 11 100% 0 100% | 100% | 100%
auto
Ospéatar
,chelner
Turism i | vanzator 23 1499 |14 23 1499 |14 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentatie | in unitati
de
alimentatie
Industrie Brutar
) o patiser 26 19 7 13|13 26 19| 7 |13 |13 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentara
pred. Prod.
Fabricarea TAmplar
produselor mp 15 4 |11]| 6 9 15 4 |11| 6 9 100% 100% | 100% | 100% | 100%
. universal
din lemn
TOTAL 128 37 |91 | 64 | 64 128 37 191 | 64 | 64 100% 100% | 100% | 100% | 100%




Anul scolar 2010- 2011

NIVEL Il
TOTAL ELEVI
Din care: Din care: Din care:
Calificarea profesionala: . — | e . — | e Procent — c
Prezentati @ 5 8 T Promovati @ 5 = T | promovabilitate @ g 5 I
Q >0 [ 3 [ (0 [ 3 () (0 [ 3
L m ) [a'4 L m ) (a'd L o ) (a4
Mecanic
agricol 17 - |17 - |17 17 - |17 - |17 100% - 100% - 100%
Mecanic Mecanic
auto 19 - 119 3 |16 19 - 119 3 |16 100% - 100% | 100% | 100%
Ospatar,
chelner
Turism si | vanzator 19 14| 5 | 5|14 19 14| 5 | 5 |14 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentatie | in unitati
de
alimentatie
Brutar
Industrie patiser
. v | preparator 18 1513 |4 |14 18 151 3 |4 |14 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentara
produse
fainoase
Constructii, I{“lsta/atq.r
instalatii si /nsta_/at//
lucrsri tehnico- 10 - 110 1] 9 10 - 110 1|9 100% - 100% | 100% | 100%
. sanitare si
publice
de gaze
TOTAL 83 29 154|113 |70 83 29 154|113 |70 100% 100% | 100% | 100% | 100%




Anul scolar 2011 - 2012

NIVEL 11
TOTAL ELEVI
Din care: Din care: Din care:
DOMENIUL: . . Procent
— c _ — [ — — C —
Prezentati @ 5 g © Promovati @ 5 = © | promovabilitate 2 B 5 T
Q >0 [ 3 [} >0 [ = [ (0 [ =
L [a1] -] [a'4 L [a1] o] a4 L [an)] o] a4
M;Zig’c 33 - 33| 6 |27 33 - 133] 6 |27 100% - | 100% | 100% | 100%
Mecanic
Mecanic 32 - 132 3|29 32 - 1321 3 |29 100% - 100% | 100% | 100%
agricol
Brutar
Industrie patiser o o o o
. . | producator 20 10|10 | 6 | 14 20 1010 | 6 | 14 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentara
produse
fainoase
Ospatar
,chelner
Turism si | vanzator 24 1311 7 |17 24 1311 7 |17 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alimentatie | in unitati
de
alimentatie
TOTAL 99 23|86 | 22|77 99 23|86 | 22|77 100% 100% | 100% | 100% | 100%




5.3 Situatia statistica a rezultatelor la examenele de atestare a competentelor pentru clasele din filiera tehnologica [liceu]

Anul scolar 2008- 2009

Total elevi
Din care: Din care: Din care:
SPECIALIZAREA | Inscrisi | o | g | 5 | § | Prezentati | | § | 5| § |Promovati | o | §| & | T pronl:;?l:i?ltitate
()] (0 [ - ()] (0 [ 3 ) (0 [ 3
s m -] a4 s m -] [a'd L m -] [a'd

Tehnician

operator in 26 10|16 |15 11 26 10|16 | 15| 11 26 10|16 15|11 100%
tehnica de calcul

Tehnician in

activitati 22 13| 9 |15 7 22 13| 9 |15]| 7 22 13|19 (15| 7 100%
economice

ieplat i 17 8 |9 |11]6 17 8|9 |11]6 17 89116 100%
administratie
Tehnician ecolog

Si protectia 18 5113 (11| 7 18 5113 |11 7 18 5 (13|11 7 100%
calitatii mediului

Tehnician
TECENIE [P 10 0 /10| 5|5 10 010 5| 5 10 01055 100%
Intretinere si

reparatii

Tehnician in

industrie 20 12| 8 | 6 | 14 20 12| 8 | 6 | 14 20 12| 8 | 6 | 14 100%
alimentara

TOTAL 113 48 | 65 | 63 | 50 113 48 | 65| 63 | 50 113 48 | 65 | 63 | 50 100%




Anul scolar 2009- 2010

Total elevi
Din care: Din care: Din care:
SPECIALIZAREA | Inscrisi | o | g | 5 | § | Prezentati | | §| 5| § | Promovati | o | §| & | T pronl:;?l:i?ltitate
()] (0 [ = Q (0 [ 3 ) (0 [ 3
[l o D a4 s om D a4 L m D a4

Tehnician

operator in 25 7 18|15 |10 25 7 18|15 10 25 7 |18 | 15|10 100%
tehnica de calcul

Tehnician in

activitati 24 17| 7 [ 13|11 24 17| 7 |13 |11 24 17 7 |13 |11 100%
economice

Tehnician
ATl Rt 24 9 |15| 8 | 16 24 9 15| 8 | 16 24 9 |15| 8 | 16 100%
animale de

companie

Tehnician
mecanic pentru 29 029 8 |21 29 029 8 |21 29 0 (29| 8 |21 100%
Intretinere si

reparatii

Tehnician in

industrie 26 26| 0 |14 |12 26 26| 0 | 14| 12 26 261 0 |14 |12 100%
alimentara

Tehnician
AHUEHEELI [Pl 11 1]10] 6 |5 11 1]10]| 6| 5 11 1106 |5 100%
Intretinere si

reparatii FR

TOTAL 139 60|79 |64 |75 139 60|79 64|75 139 60|79 |64 |75 100%




Anul scolar 2010- 2011
Total elevi
Din care: Din care: Din care:
SPECIALIZAREA | Inscrisi 2 B é T | Prezentati 2 B é T | Promovati 3 5 § I pron:;?l;?)?ltitate
()] (0 [ - Q (0 [ 3 ) (0 [ 3
[l o D a4 s om D a4 L m D a4

Tehnician

operator in 21 9 |12 | 7 | 14 21 9 |12 | 7 | 14 21 9 |12 7 | 14 100%
tehnica de calcul

Tehnician in

activitati 17 10| 7 6 |11 17 10| 7 6 |11 17 10| 7 6 |11 100%
economice
Tehnician pentru

animale de 16 7 9 5111 16 7 9 5|11 16 7 9 5111 100%
companie

Tehnician
mecanic pentru 16 - 16| 4 |12 16 - |16 4 |12 16 - |16 4 |12 100%
Intretinere si

reparatii

Tehnician in

industrie 28 200 8 | 9 |19 28 20| 8 | 9 | 19 28 20 8 | 9 |19 100%
alimentara

TOTAL 98 46 | 52 | 31 | 67 98 46 | 52 | 31 | 67 98 46 | 52 | 31 | 67 100%




Anul scolar 2011 - 2012

Total elevi
Din care: Din care: Din care:
2 . — c _ Prezentat — c _ Promova — c _ Procent
SPECIALIZAREA | Inscrisi | T8 © i 9| @ 8 © ti 9| @8 0 promovabilitate
()] (0 [ 3 Q (0 [ = ) (0 [ 3
s m -] o s m -] o L m -] [a'd
Tehnician
operator in 24 10|14 |11 | 13 24 10|14 | 11| 13 24 10|14 11| 13 100%
tehnica de calcul
Tehnician in
activitati 20 12| 8 | 6 14 19 121 7 | 5 14 19 12| 7 | 5 14 95%
economice
UCnleEl; 13 518 |4/ 9 13 5|8 4| 9 13 518 4| 9 100%
veterinar
Tehnician ecolog
si protectia 12 715 |3 9 12 7 15| 3 9 12 71513 9 100%
calitatii mediului
Tehnician
mecanic pentru 30 - 30| 5] 25 30 - 30| 5| 25 30 - |30| 5| 25 100%
Intretinere si
reparatii
Tehnician in
industrie 48 32116 |14 | 34 48 3216 |14 | 34 48 32116 |14 | 34 100%
alimentara
TOTAL 147 66 | 81 |43 | 104 146 66 | 80 | 42 | 104 146 66 (80|42 | 104 99,16%




5.4 Situatia statistica a rezultatelor obtinute la Evaluarea nationala

Total elevi
Din care: —_ Din care: _ Din care: Din care:
= [ 4l -
T s T (7
Anul = c 3 £
Q o Q
0 S C —_ N S C —_ E S C —_ (7] Th c —
= I o | 8 o 0 g @ | 8| ©C o 9 o | 83| C & gl 9| 8| C
S 1B 5| 2 a || B |5|2| & S 1B S| & 1B 5| &
2010-2011 48 22 26 - 48 48 22| 26 - 148 | 29 17 12 - 29 19 5 14 - 19
2011-2012 32 14 18 - 32 32 14| 18 - 132 12 6 6 - 12 20 8 12 - 20




Tabelul 4 - Rezumat al datelor privind progresul pe tip de progres ( inclusiv "abandonurile” )

ANUL SCOLAR 2009-2010

Situatia promovabilitatii la liceu zi

Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural

IX 215 64 151 20 195 173 52 121 19 154 80,46%
Filiera tehnologic X 96 44 52 28 68 92 45 47 28 64 95,83%
XI 65 30 35 42 23 60 28 32 39 21 92,30%
XII 131 56 75 69 62 125 56 69 65 60 95,41%

XIII 55 26 29 18 37 55 26 29 18 37 100%
Total 562 220 342 177 385 505 207 298 169 336 89,85%

Situatia promovabilitatii la liceu - frecventa redusa

Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
XIII 32 10 22 22 10 31 10 21 21 10 96,87%
Total 32 10 22 22 10 31 10 21 21 10 96,87%
Situatia promovabilitatii la S.A.M.
Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural

S.A.M. X 124 45 79 79 45 110 40 70 74 36 88,70%
XI 136 41 95 67 69 128 37 91 62 66 94,11%
Total 260 86 174 146 114 238 77 161 136 102 91,53%




Situatia promovabilitatii la liceu - seral

Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
XII 54 24 30 46 8 52 24 28 44 8 96,29%
Total 54 24 30 46 8 52 24 28 44 8 96,29%
Situatia promovabilitatii scoli generale
Ramasi inscrisi Promovati Procent
CLASA | Total | Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
I 28 10 18 - 28 28 10 18 - 28 100%
II 37 15 22 - 37 33 13 20 - 33 89,18%
III 41 27 14 - 41 39 26 13 - 39 95,12%
IV 41 20 21 - 41 39 18 11 - 39 95,12%
\ 42 24 18 - 42 35 22 13 - 35 83,33%
VI 36 18 18 - 36 33 16 17 - 33 91,66%
VII 58 25 33 - 58 52 24 28 - 52 89,65%
VIII 32 13 19 - 32 28 12 16 - 28 87,50%
TOTAL 315 152 163 - 315 287 141 146 - 287 91,11%




ANUL SCOLAR 2010-2011

Situatia promovabilitatii la liceu zi

Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Badieti | Urban | Rural | Total Fete | Badieti | Urban | Rural
IX 169 45 12 24 145 154 42 112 21 133 91,12%
Filiera tehnologics X 163 45 118 34 129 156 41 115 30 126 95,70%
XI 71 54 17 19 52 70 34 36 19 51 98,59%
XII 129 45 84 41 88 125 44 81 37 88 96,89%
XIII 46 21 25 12 34 44 20 24 12 32 95,65%
Total 578 210 368 130 448 549 181 368 119 430 94,98%
Situatia promovabilitatii la S.A.M.
Clasa Rémasvi_in_scrisi Pr0|31_ov_a1 i Procent
S.A.M. Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
XI 83 29 54 23 60 83 29 54 23 60 100%
Total 83 29 54 23 60 83 29 54 23 60 100%
Situatia promovabilitatii la liceu - seral
Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
XIIT L 24 - 15 21 3 15 - 15 15 - 62,5%
XIII ] 28 24 4 18 10 21 18 3 13 8 75%
Total 52 24 19 39 13 36 18 18 28 8 69,23%




Situatia promovabilitatii scoli generale

Ramasi inscrisi Promovati Procent
CLASA | Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Badieti | Urban | Rural
I 40 18 22 40 40 18 22 - 40 100%
I1 31 13 18 31 29 12 17 - 29 93,54%
IT1 35 13 22 35 32 12 20 - 32 91,42%
v 39 26 13 39 38 25 13 - 38 97,43%
V 41 18 23 41 37 18 19 - 37 90,24%
VI 29 18 11 29 27 16 11 - 27 93,10%
VII 33 16 17 33 32 15 17 - 32 96,96%
VIII 52 24 28 52 49 23 26 - 49 94,23%
TOTAL 300 146 154 300 284 139 145 - 284 94,66%
ANUL SCOLAR 2011-2012
Situatia promovabilitatii la liceu zi
Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
IX 255 81 174 27 228 230 75 155 22 208 90,19%
Filiera tehnologica X 145 40 105 28 117 132 36 96 25 107 91,03%
XI 23 10 13 8 15 23 10 13 8 15 100%
XII 123 55 68 27 96 122 55 67 26 96 99,18%
XIII 59 17 42 15 44 55 17 38 14 41 93,22%
Total 605 203 402 105 500 562 193 369 95 467 92,89%




Situatia promovabilitatii la STAGII

Clasa Rémasvi_i‘n_scrisi Prorrl_ov_a1 i Procent
STAGII Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural
XI 110 24 86 16 94 110 24 86 16 94 100%
Total 110 24 86 16 94 110 24 86 16 94 100%
Situatia promovabilitatii la liceu - seral
Clasa Ramasi inscrisi Promovati Procent
Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural

XIII 23 6 17 18 5 19 6 13 16 3 82,60%

X1v 37 18 19 31 6 36 17 19 31 5 97,29%

Total 60 24 36 49 11 55 23 32 47 8 91,66%

Situatia promovabilitatii scoli generale
Ramasi inscrisi Promovati Procent
CLASA Total Fete | Baieti | Urban | Rural | Total Fete | Baieti | Urban | Rural

I 28 15 13 - 28 28 15 13 - 28 100%

II 42 19 23 - 42 41 19 22 - 41 97,61%

111 32 12 20 - 32 29 10 19 - 29 90,62%

v 31 13 18 - 31 28 12 16 - 28 90,32%

TOTAL 129 59 74 - 129 126 56 70 - 126 94,73%

\Y 37 22 15 - 37 33 22 11 - 33 89,18%

VI 37 19 18 - 37 36 18 18 - 36 97,29%

VII 27 15 12 - 27 27 15 12 - 27 100%

VIII 34 15 19 - 34 32 14 18 - 32 94,11%

TOTAL 137 71 64 - 137 128 69 59 - 128 93,46%




4.Rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionali, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei

ani);

ANUL SCOLAR 2009-2010

Situatia pierderilor de elevi, in anul scolar 2009-2010

n viv. A Inscrisi initial Ramasi inscrisi Pierderi
Forma de invatamant Total | Fete sgéiseti ilrban Rural | Total Fetea Baé'lsietisc Usrban Rural | Total | Fete Bé’lei(:_jt(ie Urban | Rural
Liceu - zi 593 224 369 206 387 562 220 342 196 366 31 4 27 10 21
Liceu — frecventa redusa 34 12 22 22 12 32 10 22 22 10 2 2 0 0 2
Scoala de arte si meserii 280 98 182 47 233 260 86 174 45 215 20 12 8 2 18
Liceu seral 60 24 36 48 12 54 24 30 46 8 6 0 6 2 4
Total general 967 358 609 323 644 908 340 568 309 599 59 18 41 14 45
Situatia pierderilor de elevi in scoli generale, in anul scolar 2009-2010
Clase Inscrisi | Ramasi | Pierderi | Fete | po | rpan | Rural
initial INSCrisi

clasaa-I-a 28 28 0 0 0 - -

clasaa- ll-a 37 37 0 0 0 - -

clasaa- Ill-a 41 41 0 0 0 - -

clasaa- IV-a 41 41 0 0 0 - -

clasaa - V-a 42 42 0 0 0 - -

clasaa- Vl-a 36 36 0 0 0 - -

clasaa- Vll-a 58 58 0 0 0 - -

clasa a - Vlll-a 32 32 0 0 0 - -




ANUL SCOLAR 2010-2011

Situatia pierderilor de elevi, in anul scolar 2010-2011

Forma de invatamant Total FeteIns;g?;tlim IE:llrban Rural | Total Fet:amsgilt;gscﬁsrlban Rural | Total | Fete Fl;léest?” Urban | Rural
Liceu - zi 647 212 435 144 503 549 181 368 119 430 98 31 67 25 73
Scoala de arte si meserii 110 38 72 16 94 84 29 55 13 71 26 9 17 3 23
Liceu seral 83 36 47 62 21 58 24 34 39 19 25 12 13 23 2
Total general 840 | 286 554 222 618 691 234 457 171 520 149 52 97 51 98
Situatia pierderilor de elevi in scoli generale, in anul scolar 2010-2011
Clase ins ?risi Bﬁmﬁls.i FIEMREDT | e Baieti | Urban | Rural
initial INSCrisi

clasaa-I-a 39 40 - - - - -

clasaa - ll-a 31 29 2 1 1 - 2

clasaa- Ill-a 34 32 2 1 1 - 2

clasaa- IV-a 39 38 1 1 - - 1

clasaa - V-a 41 37 4 - 4 - 4

clasaa- Vl-a 29 27 2 2 - - 2

clasaa- Vll-a 33 32 1 1 - - 1

clasaa - Vlll-a 52 49 3 1 2 - 3




ANUL SCOLAR 2011-2012

Situatia pierderilor de elevi, in anul scolar 2011-2012

O] CE TRl Total FeteInsggiS;tlinmillrban Rural | Total Fetzam:é'?ilelgscillsrlban Rural | Total | Fete zléei':lt?n Urban | Rural
Liceu - zi 625 205 420 111 514 605 203 402 105 500 20 2 18 6 14
Stagii 125 32 93 21 104 110 24 86 16 94 15 8 7 5 10
Liceu seral 60 24 36 49 11 60 24 36 49 11 - - - - -
Total general 810 261 549 181 629 775 251 524 170 605 35 10 15 11 24
Situatia pierderilor de elevi in scoli generale, in anul scolar 2011-2012
Clase ins ?risi Fﬁma.ls.i FIEREDT | R Baieti | Urban | Rural
initial INSCrisi

clasaa-I-a 27 28 - - - - -

clasaa - ll-a 41 42 - - - - -

clasaa- Ill-a 31 32 - - - - -

clasaa- IV-a 30 31 - - - - -

clasaa- V-a 38 37 1 - 1 - 1

clasaa- Vl-a 37 37 - - - - -

clasaa- Vll-a 27 27 - - - - -

clasaa - Vlll-a 35 34 1 - 1 - 1




Tabelul 5 rezumat al notelor acordate predarii si invatarii pe arie curriculara

Nr.

crt. ARIA CURRICULARA NOTA ACORDATA

1. LIMBA SI COMUNICARE 2(doi)

2. MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII 2(doi)

3. OM SI SOCIETATE 3(trei)

4, ARTE -

5. EDUCATIE FIZICA SI SPORT 3(trei)

6. TEHNOLOGII 3(trei)

7. CONSILIERE SI ORIENTARE 3(trei)
NOTA GENERALA 3(trei)




Partea D:

Concluziile inspectorilor privind indicatorii de performanta

PRINCIPIUL CALITATII 1 - Managementul Calititii

Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunatatirea continua printr-un proces riguros de
autoevaluare

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

NOTARE
2

DOVEZI

1.1.

Personalul de conducere elaboreaza misiunea,

viziunea si valorile organizatiei in urma unor procese
consultative

- Planul managerial

- P.A.S.

- programele comisiilor si ariilor
curriculare

- programul activitatilor extracuriculare

1.1 Obiectivele politicilor locale, regionale, nationale
si europene se reflecta in scopurile/tintele - P.A.S.
stabilite - Planul de actiune al scolii pentru
asigurarea calitatii
1.2 Personalul de conducere elaboreaza planurile - programele comisiilor si ariilor
strategice si operationale si le comunica prin curriculare
mijloace adecvate factorilor implicati - P.A.S.
- Planul de actiune al scolii pentru
asigurarea calitatii
-pagina Web actualizata
1.3 Personalul de conducere se asigura ca valorile si - Raport de validare
codurile de conduita ale organizatiei sunt vizibile - program de vizita
in practica, si este model al unei culturi a - afisiere
excelentei - sistemul informatizat al scolii
- rapoarte de activitate ale comisiilor si
ariilor curriculare
- P.V. de la sedinta C.P. privind
1.4 Conducatorul organizatiei este direct responsabil confirmarea C.E.A.C.

de calitatea organizatiei si a ofertei educationale

- Raportul de activitate pe anul scolar




iar managementul operational al calitatii este
asigurat de conducatorul institutiei sau de
coordonatorul calitatii numit de acesta (Art. 11.3
din Legea asigurarii calitatii)

2007-2008

1.5 Personalul de conducere se asigura ca tot - Raportul de autoevaluare pentru anul
personalul didactic, auxiliar si nedidactic si scolar 2006-2007
factorii interesati se implica in implementarea - Planul de imbunatatire a calitatii pentru
asigurarii calitatii anul scolar 2008-2009
- Planul de actiune pentru indeplinirea
principiilor de calitate 1-7.
A - Programul de activitate al C.E.A.C. pe
1.6 Impartirea responsabilitatilor intre echipa de anul scolar 2008-2009
conducere si Comisia de Evaluare si Asigurare a - Planului managerial pentru anul scolar
Calitatii (CEAC) este clara si eficienta 2008-2009
- Procese verbale de la intrunirile C.P.
impreuna cu C.EA.C.
- Procese verbale de la intrunirile C.A.
impreuna cu C.EA.C.
1.8 Recomandarile de imbunatatire a calitatii sunt - Planul de imbunatatire a calitatii pentru

dezbatute cu C.E.A.C. si puse in aplicare, acolo unde
acest lucru este posibil.

anul scolar 2008-2009
- Planul de actiune pentru indeplinirea
principiilor de calitate 1-7.

- Proceduri

1.9

Strategiile si procesele garanteaza ca manualul
calitatii respecta reglementarile interne si externe
si este permanent revizuit si actualizat conform
cerintelor

- Manualul calitatii

- R.O.L.

1.10 Strategiile si procesele garanteaza calitatea si

consistenta tuturor aspectelor ofertei
educationale; exista proceduri sistematice de

- Manualul calitatii

- Proceduri




revizuire a predarii, instruirii practice si invatarii
si de imbunatatire a rezultatelor elevilor (vezi si
PC 3C + 3D)

1.11 Manualul calitatii cuprinde proceduri eficiente de - procedura de contestare a notei la o lucrare
a raspunde plangerilor si contestatiilor (vezi si X scrisa
4.8) si recomandari de imbunatatire a calitatii ce
asigura aplicarea si monitorizarea acestora. - comisia de disciplina a scolii
- proces verbal de numire a responsabilului cu
1.12 Organizatia are o strategie de monitorizare notarea ritmica
internd a managementului calitdtii unitdtii de IPT X - fise de monitorizare interna
si @ manualului calitatii - condica de procese verbale de inspectie
- chestionar
1.13 Procedurile si politicile sunt monitorizate si - rapoarte de analiza
evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca a rezultatelor obtinute la testele initiale , teste
sunt eficiente si respectate si sistemele si|x sumative .
procesele sunt adecvate
- set de proceduri
- procese verbale de la sedintele C.P. si C.A.
1.14 Se stabilesc proceduri privind neconformitatea si
se implementeaza masuri corective in cazul | x
nerespectarii regulilor - procedura de sanctionare
Total note: 14 |14 | 14
10 |4 |-




PRINCIPIUL CALITATII 2 - Responsabilititile managementului

Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor ,al ofertei educationale si de formare profesionala si al dezvoltarii
programului de invatare

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

NOTARE
2

DOVEZI

2.1 Personalul de conducere demonstreaza sprijin activ - Planul de actiune al scolii.
si implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si - procese verbale ale intalnirilor
calitatea  programelor de predare, formare managementului;
profesionala si invatare si ale altor servicii asigurate - planuri strategice si planuri
de organizatie; personalul de conducere actioneaza operationale
cu eficacitate pentru imbunatatirea rezultatelor - rapoarte de informare a
obtinute de organizatie si pentru sprijinirea tuturor managementului
elevilor - raport anual
- organigrama scolii
- proiect ,materiale realizate ,film
2.2 Personalul de conducere supravegheaza eficient - procese verbale
directia strategica si monitorizeaza permanent - rapoarte de analiza
calitatea predarii, instruirii practice si invatarii,
rezultatele elevilor si toate serviciile oferite de - film
organizatie - fise de asistenta
- grafice de control
- rapoarte de activitate semestriale
2.3 In mod regulat departamentele/compartimentele fac
rapoarte catre conducere, utilizand indicatori - rapoarte de activitate anuale
specifici (ex. 4.9) - rapoarte
2.4 Programele de invatare / curriculum la decizia scolii - C.D.L.- uri
(CDS)/curriculum 1in dezvoltare locala (CDL) sunt - C.D.S.- uri

aprobate de conducere si alte autoritati, respectand
obiectivele strategice si etosul organizatiei, precum
si reglementarile in vigoare

- contracte de colaborare cu agentii
economici




2.5

Se promoveaza egalitatea sanselor si se evita
discriminarea in toate activitatile

- proiecte educative derulate in
scoala

- fise de monitorizare completate
dupa derularea activitatilor din
cadrul proiectelor

2.6

Personalul de conducere isi evalueaza cu

regularitate performantele

- Rapoarte de analiza
ale tuturor compartimentelor scolii

- raport director

2.7 Comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii - baza de date
interesati externi este eficienta
- documentele arhivate
2.8 Exista proceduri eficiente care garanteaza ca
misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile
organizatiei sunt comunicate si intelese pe deplin de - manualul calitatii
catre toti membrii personalului si de catre factorii
interesati (inclusiv de catre sub-contractori si de - planul managerial
furnizorii de stagii de practica)
- proceduri
2.9 Rolurile, responsabilitatile, autoritatea Si - fisa postului
raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar
definite, alocate, comunicate si intelese de toti - contracte de munca,carti de
factorii interesati (in special de catre memobrii munca
personalului si de catre elevi) (vezi si 3.15)
- diplome
2.10 Informatii despre rezultatele organizatiei, ale elevilor
si ale - premii

membrilor personalului sunt disponibile si/sau publicate in
mod regulat.

- publicatii




2.11

Se iau masuri de rezolvare a oricarei probleme pe

masura ce aceasta apare / este identificata, conform
prevederilor procedurilor pentru actiuni preventive sau
corective.

rapoarte de analiza

baza materiala

mobilier creat in atelierele scolii

2.12 Se dezvolta, se mentin si se revizuiesc permanent - contracte de colaborare cu agentii
parteneriate si colaborari eficiente cu factori economici
interesati externi
- film cu activitatile desfasurate
2.13 Se colecteaza in mod sistematic informatii in
legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si - pagina WEB scolii
caracteristicile tuturor factorilor interesati (ex.
parteneri economici), si se folosesc aceste informatii
pentru a imbunatati experienta de invatare si a - contracte de colaborare cu agentii
dezvolta programe de invatare (vezi si PC 4A) economici
- activitati filmate
- chestionar,interpretare
- contracte de colaborare cu agentii
2.14 Se dezvoltéA si se monitorizeaza parteneriate cu alti
unitati de IPT pentru imbunatatirea experientei de - proiecte aprobate
invatare
- aprecieri din partea agentilor
economici
2.15 Se creeaza legaturi cu alti parteneri si departamente - contract de transport

ale administratiei locale pentru a face procesul de
invatare mai accesibil si sigur (ex. asigurarea
transportului, cazarii, mesei elevilor, servicii

- mobilier
cantina,vesela,echipamente
- cabinet medical




medicale si educatie sanitara)

2.16

Proiectele de parteneriat si programele de invatare

contribuie la dezvoltarea participarii la programele de
invatare si ale ocuparii fortei de munca la nivel local,
regional si, daca este posibil, la nivel national si european.

- proiecte
- film prezentare a ofertei de locuri
de munca cu reprezentantul AJOFM

2.17 Membrii conducerii si ai personalului folosesc in mod - fisa postului
sistematic sistemele de informatii in planificarea,
elaborarea si implementarea strategiilor - procese verbale
2.18 Sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat
informatii despre anumite variabile importante, - harta parteneriatului
precum evolutiile de ordin social, ecologic, economic,
juridic si demografic - contracte de colaborare cu agentii
economici
2.19 Exista un sistem de informare a tuturor factorilor - panouri de afisaj
interesati; toti membrii personalului si toti elevii au
acces imediat la informatiile relevante - retea de calculatoare
- proiecte elevi
2.20 Informatiile si sistemele de inregistrare sunt exacte,
actualizate (cel putin semestrial), stocate in deplina - baza de date
siguranta si confidentialitate, pregatite pentru
monitorizare si revizuite periodic (cu respectarea - mobilier realizat sau cumparat
dreptului la protejarea datelor personale)
- dosare de bursa
2.21 Informatiile despre activitatile, realizarile si - rapoarte de activitate ale

rezultatele din interiorul organizatiei sunt colectate,
stocate si analizate periodic

catedrelor

- fise de progres




2.22 Informatiile legate de elevi, realizarile acestora,
rezultatele invatarii, certificare si calificari sunt
inregistrate, acreditate si pastrate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- revista scolii
- articole din ziare

- diplome

- dosare de burse realizate

2.23 Dezvoltarea si sustinerea serviciilor pentru elevi se
bazeaza pe un management financiar responsabil - proceduri
2.24 Exista o contabilitate eficienta si se efectueaza - rapoarte de audit
audituri financiare periodice in conformitate cu
reglementarile fiscale si juridice; acestea sunt - decizia de numire a comisiei de
transparente si sunt publicate (in raportul financiar) inventar
- rapoarte de analiza
- Raportul comisiei de inventar
2.25 Cheltuielile efectuate in cadrul unor capitole de - materiale achizitionate
buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate
pentru a asigura ca se obtine valoare in schimbul - Procese verbale ale C.A.
banilor
2.26 Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor

financiare sunt in mod clar legate de programele de
invatare si prioritatile de planificare si reflecta intr-o
masura considerabild scopurile si obiectivele unitatii
de IPT

- P.AS.

- procese verbale la C.A.




2.27 Factorii interesati (in special membrii personalului)
sunt implicati in procesul de consultare iar interesele

- proiecte

- raport de analiza bugetara

financiare ale tuturor factorilor interesati sunt echilibrate si X

satisfacute cu eficacitate

Total note 27 |27 |27
20 | 7 -




PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor
Ofera elevilor un mediu sigur,sanatos, care le ofera sprijin de asemenea,organizatia se asigura ca programele sunt
furnizate si evaluate de personal competent si calificat.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA NOTARE DOVEZI
2
3.1 Se gestioneaza, se intretin, se monitorizeaza, se
evalueaza si se actualizeaza siguranta, gradul de - echipamente primite folosite
adecvare si de utilizare a echipamentelor de eficient
specialitate, a resurselor de invatare si a spatiului
(inclusiv a spatiilor administrative, auxiliare, a - ateliere si laboratoare amenajate
bibliotecii si a centrului de documentare si TIC)
3.2 Conditiile de invatare satisfac cerintele privind - procese verbale
siguranta, sanatatea si resursele fizice, precum si
orice alte conditii prevazute de lege acolo unde - echipamente noi
este cazul
- mobilier nou
3.3 Exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sa
sprijine procesul de invatare, resurse care sunt
insotite de instructiuni de functionare clare, usor X - bunuri materiale achizitionate
de inteles si intr-o varietate de formate
3.4 Conditiile de lucru si mediile de invatare sunt
eficiente, promoveaza practicile de siguranta in - programul profesorului de
munca si sunt revizuite periodic; elevii, membrii serviciu
personalului si alti factori interesati se simt in X
siguranta, iar orice comportament violent sau alte - programul personalului
perturbari sunt evitate administrativ
- conditiile de invatare din scoala




3.5

Membrii personalului si elevii au acces la

serviciile medicale (vezi si 2.15)

- cabinet medical
- dotarea cabinetului

3.6

Se elaboreaza procedurile de urgenta si pentru

situatii de criza; acestea sunt comunicate, simulate
periodic si intelese de catre toti membrii personalului,
de catre elevi si de catre alti factori interesati

- proceduri
- procese verbale de inspectie

3.7.

Spatiile scolare, administrative si auxiliare,

echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant
sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi
actualizate si relevante nevoilor de educatie si formare
profesionala, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor
programelor de invatare, standardelor de pregatire
profesionala

- echipamente

- sali de clasa amenajate

3.8 Spatiile scolare, administrative si auxiliare,
echipamentele, materialele, mijloacele de - panoplii
invatamant sunt adecvate specialitatii (unde este
cazul) si indeplinesc standardele industriale - planse
curente
- sala amenajata
3.9. Elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la

resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare
care raspund nevoilor lor, sunt adecvate atat
studiului eficient in grup, cat si celui individual si
sunt accesibile tuturor elevilor

rampe de acces

laboratoare
cabinete
- laboratoare




3.10. Spatiile scolare, administrative si auxiliare,
echipamentele, materialele, mijloacele de
invatamant sunt accesibile tuturor factorilor
interesati, membrilor personalului si grupurilor de
elevi, sunt semnalate prin indicatoare si sunt usor
de localizat

indicatoare

plan de evacuare

indicatoare de circulatie

3.11 Revizuirea programului de Iinvatare ia in

considerare sugestiile elevilor, ale membrilor - optionale

personalului si ale altor factori interesati

relevanti, privind un mediu de invatare - orar

imbunatatit - chestionar
3.12 Exista proceduri de monitorizare a progresului - informari

tehnologic si se implementeaza inovatiile importante,
acolo unde este posibil

activitati stiintifice organizate

3.13 Personalul de conducere identifica cerintele
minime 1n ceea ce priveste calificarile si
experienta personalului didactic in functie de
profilul si de specializarile/calificarile profesionale
existente in oferta educationala

contracte de munca
planul de scolarizare

chestionare adresate elevilor

3.14 Toti membrii personalului sunt angajati in
conformitate cu legislatia in vigoare

adeverinte
contracte de munca

schema de personal

3.15 Toate rolurile si responsabilitatile membrilor
personalului sunt intelese, iar pozitile de
autoritate sunt recunoscute (vezi si 2.9)

carti de munca

fisa postului




3.16 Performanta tuturor membrilor personalului este
monitorizata si evaluata eficient prin sisteme de - fise de perfectionare
recunoastere si revizuire care au ca rezultat
planuri de actiune si imbunatatire - programe de activitate la comisii si arii
curriculare
- procese verbale
- inregistrari filmate
3.17 Se stabileste un echilibru intre nevoile
organizatiei, echipelor si persoanelor individuale - comisii de examen
- adeverinte de incadrare
3.18 Conflictele si problemele personale sunt rezolvate

in mod eficient; solutiile gasite sunt satisfacatoare
pentru toate partile implicate si raspund nevoilor
acestora

- procese verbale
- programe de activitate
- imagini filmate

3.19

Politicile de dezvoltare a personalului cuprind
prevederi adecvate referitoare la initierea noilor
membri si la dezvoltarea profesionala continua

- baza de date functionala

- panou de diseminare a actiunilor

3.20 Toti acei membri ai personalului care nu detin o

calificare primesc sprijin in vederea obtinerii unei
calificari

diplome

adeverinte de absolvire a cursurilor

3.21

Dezvoltarea profesionala a intregului personal
contribuie la sporirea eficacitatii si ofera
posibilitatea reflectiei asupra propriei practici

organigrama scolii

adeverinte de perfectionare




3.22

Datele privind rata de retentie si rata de succes a
elevilor sunt utilizate pentru a aduce in discutie
potentiale aspecte legate de dezvoltarea
profesionala a personalului

- programe de activitati
- actiuni filmate
- procese verbale

3.23

Toti membrii personalului au acces la cunostinte
utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor

- organigrama scolii

- programe de activitate
- reteaua informatizata
- panouri de informare

3.24

Sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea
ce priveste managementul educational si
managementul calitatii

adeverinte de participare
materiale primite
materiale filmate

3.25

Cadrele didactice demonstreaza ca poseda
cunostinte, competenta tehnica si experienta
actualizate la un nivel care sa asigure un proces
eficient de predare, instruire practica, invatare si
evaluare

adeverinte de participare

diplome

materiale filmate

3.26

Cadrele didactice au posibilitatea de a participa la
proiecte/lucrari de cercetare stiintifica in acord cu
scopurile si obiectivele organizatiei; rezultatele
lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt publicate in
buletine sau carti de specialitate si daca este
posibil, sunt implementate si monitorizate din
punct de vedere al calitatii

- proiecte existente
- pagina Web

- manualul calitatii
- revista scolii




3.27 Cadrele didactice au posibilitatea de a participa la
activitati metodice; rezultatele sunt implementate,

- rapoarte de monitorizare

- diplome si adeverinte

acolo unde este posibil acest lucru, si sunt monitorizate | x
din punct de vedere al eficacitatii
- procese verbale la comisiile metodice
Total Note 27 27 27
19 8 -




PRINCIPIUL CALITATII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare
Organizatia este receptiva fata de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea furnizarea programelor de
invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

NOTARE
2

DOVEZI

4.1

Programele de invatare sunt proiectate pentru a
satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor
interesati si alte cerinte externe, sunt receptive
fata de situatia la nivel local, regional, national si
european si feedback-ul primit de la factorii
interesati contureaza viitoarele imbunatatiri

- Planificarile activitatilor comisiilor
- Performante si finalitati de proiecte

- Evidenta evolutiei grupurilor de elevi
implicati in proiecte de grup

- contracte de colaborare

4.2 Programele de invatare sunt proiectate pentru a - Dosarele comisiilor
pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde - Fise de evidenta a tipurilor de
nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putinta chestionare si sondaje de opinie aplicate
in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora elevilor , pe clase , discipline , cadre
didactice, catedre si arii curriculare
-planificarile profesorilor
- C.D.L.- uril si C.D.S.-uri
- Procese verbale ale sedintelor de
4.3 Programele de finvatare au un caracter de comisii ale dirigintilor

includere din punct de vedere social, asigurand
egalitatea in ceea ce priveste accesul si sansele
elevilor si demonstreaza o implementare activa a
politicii privind egalitatea de sanse

- Procese verbale ale sedintelor

Consiliului elevilor

- proiectul Avocatul elevului




- Proiecte aprobate

4.4 Programele de invatare sprijina si sporesc
valoarea finvatarii prin activitati practice si -C.D.L. - uri
teoretice
- C.D.S. - uri
- Rezultate la concursurile Si
manifestarile in care s-au realizat
proiecte
- Procesele verbale de la comisii
4.5 Programele de invatare includ procese eficiente
de evaluare formativa si sumativa si de
monitorizare a invatarii - Rezultate la evaluari sumative si la
examene finale
- Procesele verbale de la comisii
4.6 Programele de finvatare prevad rezultate ale

invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa

care sunt adecvate scopului si care sunt revizuite

- Rezultate la evaluari sumative si la

regulat examene finale

- chestionare

- Rezultatele sondajelor efectuate in
4.7 Programele de invatare definesc in mod clar randul elevilor

traseele de continuare a studiilor

- C.D.L. - uri

- C.D.S. - uri

- Procese verbale ale sedintelor CA ,
comisiilor metodice ale dirigintilor

- Materiale informative realizate de
diriginti/ profesori

- afise informative




4.8

Programele de invatare cuprind proceduri de

raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 1.12)

- Manualul calitatii

- proceduri

- Raport anual al conducerii scolii privind

4.9 Programele de invatare au o serie de indicatori de rezultatele obtinute la examene terminale
performanta prin care poate fi masurat gradul de ,concursuri scolare
succes al programului; tintele privind
imbunatatirea sunt stabilite in conformitate cu - diplome
reperele institutionale, locale, regionale,
nationale sau europene
4.10 Procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii - portofolii
sunt revizuite periodic
- lucrari practice realizate de elevi
- teste sumative
4.11 Programele de invatare sunt revizuite cel putin o - programe de invatare
data pe an, iar elevii contribuie la procesul de
revizuire - C.D.L. - uri
- C.D.S. - uri
4.12 Programele de finvatare sunt dezvoltate si - Dosarele catedrelor

revizuite pe baza feedback-ului primit de la toti
factorii interesati; in acest scop, se colecteaza
feedback de I|a elevi, agenti economici si
reprezentanti ai comunitatii si se utilizeaza la
dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare

- Mapele didactice ale profesorilor

- Portofoliile de evaluare ale profesorilor
- Portofoliile elevilor

- programe de invatare

- C.D.L. - uri

- C.D.S. - uri




- programe de invatare

4.13 Procedurile de revizuire a programelor de
invatare conduc la o imbunatatire a procesului de X - C.D.L. - uri
predare, instruire practica, finvatare si a
rezultatelor - C.D.S. - uri
- procedura
4.14 Informatiile privind evaluarea invatarii si - procese verbale
rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei - rapoarte de analiza
diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct | x - chestionare aplicate elevilor
de plecare pentru dezvoltarea programelor de
invatare
Total note 14 14 14
10 | 4 -




PRINCIPIUL CALITATII 5 Predarea,instruirea practica si invatarea.
Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

NOTARE
2

DOVEZI

- Planul de scolarizare

5.1 Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si - Film de prezentare
indrumari despre toate programele de invatare a scolii si ofertei educationale
existente; elevii primesc ajutor pentru a intelege, - Pliante
a obtine sau a cdauta informatii conform nevoilor - Anunt pe postul local de televiziune
lor - Fotografii
- Pagina web a scolii
- Optionale
- CDL - uri
5.2 Evaluarea initiala (nevoile elevilor; sprijinul - film
necesar; stiluri de invatare; cunostinte, - fotografii
experienta si abilitati anterioare) este utilizata - expozitie
pentru a oferi o imagine exacta pe baza careia se - pliante de promovare a scolii
poate planifica un program adecvat de invatare si - interviul cu elevii care au fost intr-un
sprijin, inclusiv activitati extracurriculare pentru stagiu de pregatire in Franta.
elevi - teste initiale
- chestionar privind stilurile de invatare
5.3 Elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale - procese verbale
de sprijin in probleme personale, de invatare si
de progres; exista o varietate de oportunitati de - filmul activitatilor
orientare si consiliere pe toata durata scolarizarii
5.4 Drepturile si responsabilitatile elevului sunt clar - Procese verbale de sedintele cu parintii.

definite

- Procese verbale de luare la cunostinta
de catre elevi

- Regulament scolar.

- Regulament de ordine interioara




5.5 Elevii au acces la activitati extracurriculare - programe de activitate la cercurile
conform obiectivelor locale, regionale, nationale, aplicative
si/sau europene si care au o contributie directa si
eficienta in atingerea tintelor si obiectivelor - diplome
stabilite in politicile educationale si documentele - filmul desfasurarii activitatilor
programatice la nivel national, judetean sau local
- Raport privind rezultatele la testarea
5.6 Sunt prevazute perioade pentru revizuirea si initiala
reevaluarea activitatilor de sprijin Si - Chestionar
extracurriculare destinate elevilor, pe baza - Procese verbale
nevoilor individuale ale acestora, legate de - Desfasuratorul orelor realizate pe
progresul in cadrul programului de invatare. sistemul AEL
- Procedura
- dosarele cercurilor
5.7 Informatiile despre activitatile de sprijin si
extracurriculare sunt finregistrate 1in dosare, - arhiva de filme
pastrate in siguranta
5.8 Informatiile, orientarea si consilierea sunt - Procese verbale
eficiente, Tndrumandu-i pe elevi in ceea ce
priveste modalitatile de a-si continua studiile
dupa absolvire - Materiale filmate
- Pliante
- Proiecte
- Baza de date a scolii
5.9 Informatiile referitoare la progresul elevilor dupa

absolvire (ex. urmarea altor programe de
invatare si/sau angajarea pe piata muncii) sunt
colectate si inregistrate

- Contract incheiat cu A.J.O.F.M.




5.10 Nivelul de retentie al elevilor si rezultatele
obtinute sunt in concordanta cu datele similare la nivel
local, national sau international

- Raport de analiza

5.11 Cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de
lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre
didactice, alti membri ai personalului si ai echipei
de conducere

- Rezultate la concursurile si
manifestarile organizate

- Derularea activitatilor de parteneriat
conform programarii

- Articole din mass-media referitoare la
realizarile scolii

- Aprecieri ale reprezentantilor
autoritatilor locale si institutiilor abilitate
referitoare la imaginea si rezultatele scolii

- Rezultate la sfarsitul anului scolar

5.12 Cadrele didactice folosesc masuri eficiente pentru
a promova egalitatea sanselor si pentru a evita
discriminarea, astfel incat elevii sa isi poata
atinge potentialul

- Chestionare de feed-back din parte
elevilor privind eficienta actiunilor

- Prezenta la activitatile derulate

- Condica depregatire suplimentara a
elevilor

- Procese verbale

- Filme realizate la activitatile desfasurate




- Chestionare si sondaje de opinii

5.13 Cadrele didactice folosesc o gama variata de adresate elevilor
strategii (ex. Iinvatarea centrata pe elev,
invatarea prin activitati practice) pentru a - Analiza rezultatelor in urma aplicarii
raspunde stilurilor de finvatare individuale, chestionarelor
abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev
- Proiectele unitatilor de invatare
- Analiza comparativa a rezultatelor
obtinute in clase cu potential diferit
- Fisa de evidenta a utilizarii materialelor
5.14 Cadrele didactice selecteaza si mentin o gama didactice
variata de resurse/materiale pentru a oferi sprijin
in functie de diferitele nevoi ale elevilor - Fisele de autoevaluare anuala a
activitatii
- Fisele de evidenta a materialelor
didactice realizate cu si de catre elevi
- Teste de evaluare si grile de corectare
5.15 Evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor - Fise de inregistrare a rezultatelor unor
sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, evaluari intermediare care contribuie la
sunt riguroase, juste, exacte si se efectueaza in stabilirea unui calificativ final
mod regulat - Fisa de evidenta a rezultatelor obtinute
de elevi
- Fise de evidenta a progresului
- Medii semestriale
- Rezultate la evaluarile sumative si
examenele finale
5.16 Programele de invatare respecta - Dosarele catedrelor

un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor

- Mapele didactice ale profesorilor
- Portofoliile de evaluare

ale profesorilor
- Portofoliile elevilor




- Fise de studiu

5.17 Elevii sunt  incurajati sa isi asume - Fise de lucru
responsabilitatea pentru propriul proces de - Fise aplicative
invatare (ex. sunt constienti de propriile puncte - Teste de evaluare
tari si  puncte slabe, actioneaza conform - Scheme de lectii
feedback-ului primit, propun noi obiective de - Proiecte de lectii
invatare) - Proiecte pe teme de studiu
- Planuri si scheme de
recapitulare
5.18 Toate activitatile de invatare sunt planificate si - Fise de evidente a progreselor
structurate pentru a promova si a Incuraja inregistrate de elevi de la o evaluare la
invatarea individuala centrata pe elev, invatarea alta
in cadrul unui grup sau invatarea in diferite - Medii semestriale si anuale
contexte - Rezultate la evaluari sumative si la
examene finale
- Realizari si finalizari ale actiunilor si
proiectelor derulate
- Mediatizare la nivel de scoala, local,
national
5.19 Elevii primesc in mod regulat feedback si - Fise de rezolvare si notare a testelor si

informatii privind progresul realizat, informatii
despre modul in care pot stabili noi criterii
individualizate pentru a acoperi lipsurile in
invatare

fiselor de lucru

- Fise de evaluare individuala si sumative
a rezultatelor

- Fise de evidenta a progreselor
inregistrate de elevi de la o evaluare la
alta

- Medii semestriale si anuale

- Rezultate la evaluari sumative si la
examene finale




5.20 Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe
care il realizeaza; evaluarea formativa i

- Fise de evidenta a rezultatelor obtinute
de elevi la diverse tipuri de evaluare a
aceleiasi teme

feedback-ul sunt folosite pentru planificarea X - Fise de evidenta a progreselor
invatarii si pentru monitorizarea progresului inregistrate de elevi de la o evaluare la
elevilor alta
- Medii semestriale si anuale
- Rezultate la evaluari sumative si la
examene finale
- fise de studiu
5.21 Elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de - fise de lucru
evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea - fise aplicative
finala sa aiba loc - teste de evaluare continua
- scheme de lectii
X - proiecte didactice
- planuri si scheme de recapitulare
Total note 21 |21 |21
14 7 | -




PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invatarii
Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA NOTARE DOVEZI
2
- proceduri
6.1 Procedurile si conditiile privind evaluarea
sumativa si certificarea sunt comunicate in mod - panouri informative
clar tuturor factorilor interesati
- procese verbale
6.2 Cerintele specifice de evaluare ale elevilor sunt - teste
identificate si indeplinite atunci cand este posibil
- proceduri
- SPP- uri
6.3 Evaluarea sumativa este folosita pentru a - fise de inregistrare a progresului
monitoriza progresul elevilor si pentru a informa
elevii in legatura cu progresul pe care I-au - program de meditatii
realizat si cu modul in care fisi pot imbunatati
performanta - teste
6.4 Elevii au oportunitatea de a se inregistra la o - teste
noua procedura de evaluare sumativa (daca este
posibil) si/sau au o “a doua sansa” de a fi - procedura de repetare a testelor
evaluati
X
6.5 Toate evaluarile sunt adecvate, riguroase, - teste

corecte, exacte si sunt efectuate in mod regulat;
evaluarea sumativa si certificarea sunt 1in
conformitate cu standardele nationale si cu
legislatia in vigoare

- proces verbal incheiat la C.P.
- bareme de corectare,teste

- rapoarte de analiza pe arii curiculare




6.6 Procedura de Iinregistrare a elevilor pentru
certificare indeplineste reglementarile in vigoare

- documente de inscriere
- baza de date a secretariatului scolii

6.7 Evaluarea sumativa si certificarea sunt efectuate
de cadre didactice cu calificare adecvata si
experienta corespunzatoare

- teste

- proces verbal de stabilire a comisiei

6.8 In mod regulat sunt selectate si revizuite
metodele de evaluare sumativa; constatarile rezultate
sunt luate in considerare in actiuni ulterioare de
evaluare, pentru a asigura  consecventa @ si
corectitudinea; cadrele didactice participa in mod
regulat la activitati de standardizare

- rapoarete de analiza
- teste

- proces verbal de la activitatile
demonstrative

- film

Total note




PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si imbunatatirea calitatii.

Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata;procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunatatire

,imbunatatirile sunt implementate si monitorizate.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA NOTARE DOVEZI
3| 2 1
7.1 Personalul de conducere este angajat si implicat in - fise de inter-asistenta
mod activ in procesul de autoevaluare; procesul
de autoevaluare este sistematic, efectuat anual X - procese verbale
impreuna cu intregul personal si ia in considerare
opiniile exprimate de toti factorii interesati interni - rapoarte de monitorizare interna
si externi
7.2 O politica clara privind autoevaluarea este - rapoarte de autoevaluare
comunicata tuturor factorilor interesati si este - aprecieri ale inspectorilor
inteleasa de acestia X - teste
- registru de procese verbale
- fise de evaluare
7.3 Toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv - rapoarte de evaluare
programele de Iinvatare si alte servicii, sunt
supuse procesului de autoevaluare
X - registru de procese verbale
7.4 Pentru monitorizarea eficacitatii programelor de - documente privind progresul elevilor
invatare si a altor servicii oferite de unitatea de
IPT sunt folosite instrumente adecvate i - rapoarte de analiza
standarde de referinta externe X
- raport de autoevaluare




7.5 Sistemul de calitate dispune de un mecanism de - rapoartele comisiilor si ariilor curriculare
colectare regulata (cel putin o data pe an) a la sfarsit de semestru si an scolar
feedback-ului din partea elevilor si a altor factori - procedura
interesati interni si externi privind toate aspectele - manualul de inspectie
organizatiei, indicatorii si standardele nationale - manualul de autoevaluare

7.6 Sunt utilizate instrumente specifice (ex.

Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru - chestionare
a identifica , gradul de satisfactie al clientului”
- aprecieri scrise ale colaborarii
- procese verbale incheiate la sedinta cu
7.7 Performanta este analizata pe baza indicatorilor parintii

cheie de performanta interni si externi, a tintelor
stabilite pentru a identifica noi tinte de
imbunatatire; autoevaluarea riguroasa are drept
rezultat identificarea prioritatilor si stabilirea unor
obiective ambitioase de Iimbunatatire si de
planificare a actiunii

- procedura de repetare a testelor

- programe de pregatire pe discipline
- cataloage

- Planul de imbunatatire




7.8 Exista proceduri pentru monitorizarea interna si
validarea  aprecierilor formulate 1in timpul
procesului de autoevaluare si a aprecierilor in
privinta dovezilor prezentate

- procese verbale
- filme ale activitatilor

- fotografii

7.9 Raportul de autoevaluare este aprobat de echipa de
conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat
extern iar raportul de autoevaluare este validat extern
(de catre inspectori)

- raport de autoevaluare

- program de vizita

7.10. Se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor
tari, de rezolvare a punctelor slabe si de implementare a
imbunatatirilor, iar rezultatele procesului si ale
raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru
dezvoltari ulterioare

- rapoarte de monitorizare privind
indeplinirea planului de imbunatatire
propus si aprobat

- procese verbale ale C.A.

7.11 Planurile de imbunatatire iau in considerare toate
puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a caror
imbunatatire nu s-a realizat in ciclul anterior;
domeniile de activitate selectate pentru a fi
imbunatatite reprezinta un raspuns adecvat la
punctele tari si slabe ale unitdtii de IPT

- Plan de imbunatatire

Proces verbal la C.P.

7.12 Planurile de imbunatatire stabilesc in mod adecvat
costurile si resursele; acestea definesc in mod
clar tintele, prioritatile, sarcinile, responsabilitatile
si termenele; criteriile de succes sunt specifice,
masurabile si posibil de atins

- Plan de imbunatatire
- decizie comisie de licitatie

- bunuri materiale achizitionate




7.13

Implementarea planurilor  de actiune, a
imbunatatirilor si a masurilor corective este
monitorizata si evaluata; sunt aduse modificari in

- procese verbale

- proiecte accesate

conformitate cu rezultatele; performanta X
imbunatatita a organizatiei este monitorizata si
analizata
7.14 Toti membrii personalului sunt implicati in - Plan de imbunatatire
procesele de imbunatatire continua a calitatii - Proces verbal la C.P.
X - Programe de activitate pe catedre si
comisii
- procese verbale la C.P. si C.A.
7.15 Toti membrii personalului si toti factori interesati - procese verbale la sedinta cu parintii
primesc informatii si feedback in legatura cu - revista scolii
rezultatele procesului de autoevaluare si cu planul - panou informativ
de imbunatatire (cu respectarea dreptului la X
protejarea datelor personale)
7.16 Tendintele privind performanta in timp
demonstreaza o imbunatatire continua sau - fise de progres
mentinerea unor standarde foarte inalte;
progresul este masurat pe baza tintelor, X - rapoarte de analiza
indicatorilor si standardelor de la nivel national - revista scolii
7.17 Concluziile specificate de organisme externe sunt| x
comunicate personalului in cauza si sunt aplicate - procese verbale de la C.P. si CA.
masuri corective - Raport de validare
- Raportul de validare
7.18 Planul de imbundtitire al unitdti de IPT este
validat extern (de catre inspectori) X
Total note 18 | 18 | 18
15 | 3 -




